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3.2Ano — 1.° Semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Controlo e Certificagdo da Qualidade Alimentar. . . . .. 541 Semestral . . .. 135 TP:30; TC:15; OT:15 5
Comunicagdo ¢ Aconselhamento. ................. 311 Semestral . . .. 108 TP:30; S:10; OT:10 4
Dietética ClinicaIl............................. 726 Semestral . . .. 162 TP:30; PL: 45; 6
Dietética Comunitaria . ......................... 726 Semestral . . . . 135 TP:30; TC:15; OT:15 5
Epidemiologia . ........... ... ... .. . ... 729 Semestral . . . . 135 TP: 50;PL:20, OT: 3 5
Farmacologia . ........... ... ... ... ... ... ... 421 Semestral . . . . 135 TP:45; OT:15 5
3.°Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dietética ClinicaIIl .. ........ ... .. ... .. ... ..... 726 Semestral . . .. 189 TP:45; PL: 45; 7
Meétodos de Investigagdo .. ...................... 726 Semestral . . .. 135 TP:45; S: 10; OT: 15 5
Gestdo e Administragdo em Dietética e Alimentagéo . . . 726 Semestral . . .. 135 TP:45; OT:15, 5
Nutrigenomica . . ......ovvvinn e, 726 Semestral . . .. 108 TP:30; PL:15; OT:5 4
Tecnologia Alimentar. . ......................... 541 Semestral . . .. 135 TP:30; TC:15; OT:15 5
Toxicologia Alimentar. ......................... 421 Semestral . . .. 108 TP:30; PL:15; OT: 5 4
4.°Ano — 1.°e 2.° Semestre
QUADRON.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagiol. ... ... ..o 726 Semestral . . . . 810 E: 420; OT: 60 30 a)
Estagioll ... .o 726 | Semestral . ... 810 E: 420;0T:60 30 a)

a) Inclui desenvolvimento do Trabalho Final

TC — Trabalho de Campo; TP — Tedrico-Pratico; OT — Orientagdo Tutorial; PL — Pratico e Laboratorial; S — Seminario; E — Estagio

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 14261/2014

Na sequéncia do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de requalificagdo para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Castelo Branco, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
o periodo experimental de 90 dias, na carreira e categoria de assistente
operacional, com a trabalhadora Maria de Lurdes Braz Pereira, com
efeitos a 1 de outubro de 2014, tendo ficado posicionada entre a 1.* e
2.* posi¢ao remuneratdria e entre 1.° e 2.° nivel remuneratorio.

Para efeitos do estipulado non.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o juri do periodo experimental é constituido pelos seguintes
elementos: Ana Rita Baptista Garcia, Diretora da Escola Superior de
Gestdo de Idanha-a-Nova do IPCB, Sara Margarida Isidoro Frade de
Brito Filipe, Subdiretora da Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-
-Nova do IPCB e pela técnica superior Maria do Rosério Leitdo Gracio
de Oliveira.

9 de dezembro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo

Maia.
208295708
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Edital n.° 1121/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho proferido
pelo Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, do dia 27 de no-
vembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, tendo em vista o a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESAC/IPC, na carreira
e categoria de Técnico Superior.

1 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: n.° 1 do artigo 56.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para o
ano de 2014, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Reserva de recrutamento — Foi efetuada a consulta previstanon.’ 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a Entidade Centralizada para a
Constituigao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), tendo a Diregao-Geral
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da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), de acordo
com a atribuigdo que lhe ¢ conferida pela alinea ¢) do n.°2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, confirmado a inexistén-
cia de trabalhadores em situagéo de requalificagdo com o perfil adequado.

3 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridi-
ca— Um posto de trabalho na carreira e categoria geral de técnico
superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado.

4 — Fungdes/Carateriza¢do do posto de trabalho — O posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na categoria e carreira
de técnico superior descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, para os Servigos de Estudos, Planeamento e Relagdes Externas,
especificamente para:

a) Gestdo e instrugdo de processos relativos ao Programa de mobili-
dade ERASMUS, Leonardo da Vinci e mobilidades internacionais de
estudantes, docentes e trabalhadores nao docentes;

b) Gestdo de contetudos de redes sociais;

¢) Contactos com a imprensa: comunicados e divulgacdo da imagem
institucional;

d) Concegdo e organizagdo de eventos;

e) Organizacdo e realizagdo do arquivo geral do servigo;

f) Colaboragdo nas atividades de divulgacdo da Escola;

g) Execugdo de outras tarefas correlacionadas, conforme necessidade
do servigo e orientagao superior, entre outras que lhe possam ser exi-
gidas dentro das suas competéncias e no ambito do conteudo funcional
de técnico superior, as quais corresponde o grau de complexidade 3.

5 — Local de trabalho — Escola Superior Agraria de Coimbra do
Instituto Politécnico de Coimbra. .

6 — Posicionamento remuneratorio — A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o previsto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo — Podera candidatar-se ao presente
procedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido — Poderao ser admitidos os in-
dividuos que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas sejam
titulares de grau académico de licenciatura, ndo sendo permitida a subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente proce-
dimento concursal ¢ restrito a trabalhadores detentores de um vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, pelo que apenas poderdo
ser admitidos candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida.

8 — Condigdes preferenciais de avaliagdo dos candidatos:

@) Formagao superior em Marketing, Comunicagio e Relagdes Piblicas;

b) Experiéncia Profissional comprovada nas fungdes descritas e na
utilizacdo de sistemas informaticos aplicacionais de gestdo de informagao
de alunos do ensino superior politécnico;

¢) Experiéncia em informatica na otica do utilizador nos programas
do Microsoft Office.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Forma de apresentagao das candidaturas — A formalizagao das
candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletrénica da Escola Superior Agraria de Coimbra
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do Instituto Politécnico de Coimbra. A apresentacdo da candidatura
pode ser efetuada por correio, sob registo e com aviso de rececéo, para
a morada da Escola Superior Agraria de Coimbra, Bencanta, 3045-601
Coimbra, ou pessoalmente naquela morada — das 09h00 as 13h00 e
das 14h00 as 18h00 — até ao termo do prazo fixado.

11 — Documentos a entregar:

11.1 — A apresentagdo de candidatura deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo 1: Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo 2: Fotocopia do(s) documento(s) comprovativo(s) de habili-
tagdes académicas;

Anexo 3: Fotocopia dos certificados das agdes de formacgdo fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo 4: Declaragio emitida pelo 6rgéo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes publicas, devidamente atualizada, da qual conste a in-
formagao seguinte: indica¢@o inequivoca da natureza da relagdo juridica
de emprego publico detida; carreira e categoria em que o candidato se
integra; atividade e fungdes que o candidato desempenha e o grau de
complexidade das mesmas; posi¢ao remuneratoria em que o candidato
se encontra; avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos
trés anos, ou indica¢do de que o candidato ndo foi avaliado naquele
periodo por motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados, jun-
tamente com o formulario de candidatura, determina a exclusdo do
candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliacdo.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 7.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio formulario, a situagéo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

14 — Métodos de selegdo — Considerando o disposto no artigo 36.° da
LTFP, ex vin.® 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos
de selegdo obrigatdrios a utilizar serdo a prova de conhecimentos (PC) e a
avaliagdo psicologica (AP), sendo que no caso de os candidatos reunirem as
condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-ao aplicados,
caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com
a primeira parte do mesmo normativo legal, os métodos de selecdo ava-
liagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

15 — Meétodo de selecdo facultativo ou complementar — Nos termos
don.° 4 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, em ambos os casos sera aplicado como método facultativo
entrevista profissional de selecdo (EPS).

16 — Valoragdo dos métodos de selecgdo:

16.1 — Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16.3 — A avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificacdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores Habilitacdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliacdo do Desempenho (AD), tendo em conta os respetivos fatores
de ponderagao e sera traduzida na formula:

AC= 0,20 (HA) + 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,10 (AD)

16.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16.5 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-

ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.
17 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicacdo da féormula se-
guinte:

OF =PC x40 %+ AP %30 % + EPS % 30 %
ou

OF =A4C x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %
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18 — Prova de conhecimentos:

18.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos sera realizada
numa unica fase, com consulta(unicamente em suporte de papel), terd a
duragéo de 2 horas, e versara sobre os temas da legislagdo e documen-
tacdo a seguir indicadas:

a) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 11 desetembro;

b) Estatutos do Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 59-A/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 225, de 19 de novembro;

¢) Estatutos da Escola Superior Agraria de Coimbra, homologados por
Despacho n.° 16100/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 134, 14 de julho de 2009, e alterados pelo Despacho n.° 2576/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, 17 de fevereiro de 2014;

d) Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro, pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto (que a republica), e pela Lei n.° 85/2009,
de 27 de agosto;

e) Graus Académicos e Diplomas do Ensino Superior — Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de
14 de setembro (retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 81/2009),
e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto (que o republica),

f) Cddigo do Procedimento Administrativo;

g) Convengdo Relativa ao Estatuto das Escolas Europeias — Decreto
n.° 1/97, de 3 de janeiro;

h) Estatuto do Estudante Internacional — Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo;

i) Regulamentos do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida
(LLP) ERASMUS — Mobilidade de Estudantes Erasmus Estudos,
Mobilidade de Docentes em Missdo de Ensino e Mobilidade de Staff
(disponiveis em www.ipc.pt);

) Regulamento do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida
(LLP)/Leonardo da Vinci (disponiveis em www.ipc.pt);

k) Guia do programa Erasmus+ (disponivel em www.proalv.pt).

19 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, cada um dos métodos de seleg@o tem caracter eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a
qualquer dos métodos de sele¢do ou que obtenha uma valoragéo infe-
rior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

20 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Caso subsista o empate, sera tida em
consideracdo a classificagdo obtida na entrevista profissional de selegdo.

21 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

24 — Notificag@o dos candidatos excluidos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecdo serdo convocados, através de notificag@o do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

26 — Ap0s a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.
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27 — Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, ¢ afixada nas instalagdes da Escola Superior Agraria de
Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra e disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

28 — Quota de Emprego — De acordo com o Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1. do formulério de candidatura, para além dos meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, o respetivo
grau de incapacidade, ¢ o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supra mencionado.

29 — Composigdo do juri — O juri, que serd também o juri de
acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental, terd a seguinte
composi¢do:

Presidente: Maria Manuela Correia Abelho, Vice-Presidente da Escola
Superior Agraria de Coimbra.

1.° Vogal Efetivo: Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu, Chefe
de Divisdo do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Ser-
vigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.

2.° Vogal Efetivo: José Manuel Carvalho Maia, Técnico Superior,
responsavel pelos Servicos Académicos da Escola Superior Agraria
de Coimbra.

1.° Vogal Suplente: Ana Cristina Pereira Borges, Técnica Superior,
responsavel dos Servigos de Administragdo e Recursos Humanos da
Escola Superior Agraria de Coimbra.

2.° Vogal Suplente: Elsa Cristina da Silva Ramalho, técnica supe-
rior dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico de Coimbra.

11 de dezembro de 2014. — O Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra, em substitui¢do do Presidente, Paulo Alexandre Monteiro

Gouveia Sanches.
208298081

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 15466/2014

Aos dez dias do més de dezembro de dois mil e catorze, pelas quinze
horas, no Auditorio dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico da
Guarda, compareceu perante mim, Prof. Doutor José Augusto Marinho
Alves, na qualidade de Presidente do Conselho Geral do Instituto Po-
litécnico da Guarda, o Prof. Doutor Constantino Mendes Rei, a fim de
tomar posse como Presidente do IPG, nos termos do n.° 7, do artigo 33.°,
dos Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda (Despacho Norma-
tivo n.° 48/2008, de 4 de setembro) na sequéncia da homologagdo do
ato eleitoral pelo Secretario de Estado do Ensino Superior, através do
Despacho n.° 14432/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 231, de 28 de novembro de 2014.

Tendo o mesmo prestado compromisso de honra, foi-lhe, por mim,
Presidente do Conselho Geral, conferida posse no cargo de Presidente
do Instituto Politécnico da Guarda.

11 de dezembro de 2014. — O Presidente do Conselho Geral,
Prof. Doutor José Augusto Marinho Alves.
208297514

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Declaracao de retificagao n.° 1310/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no edital n.° 1100/2014 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2014,
retifica-se que onde se 1€ «4.1 — Ser detentor dos requisitos previstos
nas alineas b) a ¢) do artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR).» deve ler-se «4.1 — Ser detentor dos requisitos previstos nas
alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.».

10 de dezembro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira.
208297985



