Estatutos da Escola Superior Agraria do Instituto Blitécnico de Coimbra
CAPITULO |
Disposicdes gerais
SECCAO |
Natureza e misséo
Artigo 1.°
Designacao e regime juridico

A Escola Superior Agraria do Instituto Politécna® Coimbra, abreviadamente designada por Escola
Superior Agraria de Coimbra e adiante designad&S#C, € uma Unidade Organica de Ensino (UOE)
do Instituto Politécnico de Coimbra, adiante destimpor IPC, que dispde, nos termos da lei, de
autonomia estatutaria, cultural, cientifica, pedpgg administrativa e disciplinar.

Artigo 2.°
Misséo

A ESAC é uma instituicdo de criacdo, transmissdifusdo da ciéncia, da tecnologia e da cultura, ao
servico da sociedade, globalmente orientada pprassecucéo dos objetivos do ensino superior
politécnico no ambito das tecnologias, das ciéneiasgenharias agrarias e afins e do turismo e laze
ESAC tem por misséo a formacéo de profissionail@eado nivel tecnoldgico, cientifico, profissioral
cultural, sustentada em investigacdo e desenvohioreecontemplando as vertentes cientifica, técnica
ética e cultural.

Artigo 3.°
Objetivos

A ESAC prossegue os seguintes objetivos:

a) Ministrar cursos ao nivel da formacéo supericsidgada e pés-graduada, ou outros, nos termog da le
b) Promover e realizar acdes de ensino extracuarnald especializacao e atualizacdo cientifica e
profissional;

¢) Realizar e desenvolver acdes de investigacadifotan tecnoldgica e de desenvolvimento;

d) Realizar atividades de producao agropecuariaredial, de transformacéo agroindustrial, de turism
lazer e outras que se enquadrem nos objetivosgiigoede investigacdo e de desenvolvimento da
instituicdo, numa perspetiva de gestao ambientdbrmrstentavel e de apoio ao desenvolvimento
regional;

€) Prestar servicos de apoio a comunidade e pronsod#usdo de conhecimentos, transferéncia de
tecnologia e consultoria;

f) Estabelecer parcerias com outras instituicbe®nars ou estrangeiras;

g) Estabelecer intercambio e cooperacao culturattifica e técnica com instituicdes congéneres e
outras, nacionais ou estrangeiras;

h) Apoiar o desenvolvimento econémico e social dgéieee do pais.

Artigo 4.°
Simbolos
1 — A ESAC tem bandeira, log6tipo, timbre, domiimfmrmatico e outros simbolos proprios, com

respeito pelo disposto no artigo 9.° dos estatldd$C.
2 — O dia da ESAC ¢ o dia 22 de abril.



SECCAO Il
Autonomias e poderes
Artigo 5.°
Autonomias

1 — No exercicio da autonomia estatutaria, a ESi@8@ do direito de definir as normas reguladomas d
seu funcionamento através do poder de elaboragémyagao e revisao dos seus estatutos, no respeito
pelos estatutos do IPC e dentro dos limites impgséta lei.

2 — No exercicio da autonomia cientifica e cultuadE SAC dispde do direito de definir, programar e
executar os seus planos e projetos de investigagitestacao de servicos a comunidade e as demais
atividades cientificas e culturais.

3 — No exercicio da autonomia pedagdgica, a ESAQGd do direito de:

a) Propor ao presidente do IPC a criacao, alteragfpensao e extingdo de cursos;

b) Propor ao Presidente do IPC, para cada curgegeas de acesso, matricula, inscricdo, reingresso,
transferéncia e mudanca de curso, de acordo cegisd¢éo em vigor;

c) Definir os métodos de ensino, incluindo os preossie avaliagdo de conhecimentos;

d) Realizar experiéncias pedagogicas.

4 — No exercicio da autonomia administrativa, csRiente da ESAC pode praticar atos definitivos e
executorios, apenas sujeitos a impugnacao judsailp nos casos previstos na lei.

5 — No exercicio da autonomia disciplinar, o Prestd da ESAC tem o poder de punir, nos termos da
lei e dos estatutos do IPC, as infracdes discimaraticadas por docentes, ndo docentes, inadstigs

e estudantes da ESAC.

Artigo 6.°
Poderes

1 — No plano financeiro, a ESAC tem poder para:

a) Elaborar os seus planos plurianuais;

b) Elaborar e propor o seu orgamento;

c) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despkeshmcionamento até ao limite previsto no plano de
atividades e orcamento aprovado no Conselho Geral;

d) Gerir 0 orcamento que anualmente |he for atribyielo Conselho Geral do IPC;

€) Gerir as receitas proprias, incluindo as refe®atprojetos e a prestacao de servicos;

f) Efetuar a promocé&o do pessoal docente e de igaeédb, nos termos da lei e de acordo com as
atividades previstas no plano de atividades e cgptmmaprovados pelo Conselho Geral do IPC;

2 — No plano patrimonial, a ESAC tem poder parar giitretamente o patriménio que Ihe esta afeto,
sendo responsavel pela sua gestdo e manutencao.

3 — No plano da cooperacéo, a ESAC pode:

a) Estabelecer acordos de associacédo ou de coopam@gboutras instituicdes para o incentivo a
mobilidade de estudantes e de docentes e paraseprgdo de parcerias e projetos comuns, incluindo
programas de graus conjuntos nos termos da leé gadilha de recursos ou de equipamentos;

b) Associar-se a unidades organicas de outrasuigéiés de ensino superior para efeitos de coordenacg
conjunta na prossecucédo das suas atividades;

¢) Integrar-se em redes e estabelecer relacdesderipae de cooperacdo com estabelecimentos de
ensino superior estrangeiros, organizacdes ciemsifstrangeiras e outras instituicdes, nomeadament
ambito da Unido Europeia, de acordos bilateraisoltilaterais firmados pelo Estado Portugués, dain
no quadro dos paises de lingua portuguesa, péirssgeevistos no nimero anterior.



CAPITULO I
Orgéos de gestdo
Artigo 7.°
Orgéos de gestio

Sao 6rgdos de gestdo da ESAC:
a) O Conselho de Escola;

b) O Presidente;

¢) O Conselho Técnico-Cientifico;
d) O Conselho Pedagdgico;

€) O Conselho Administrativo;

f) O Conselho Consultivo.

SECCAO |
Conselho de Escola
Artigo 8.°
Composicao

1 — O Conselho de Escola é composto por:

a) Nove professores contratados em regime de deéticaglusiva ou a tempo integral e em efetividade
de fungdes na ESAC;

b) Quatro estudantes;

¢) Dois trabalhadores néo docentes.

2 — O Presidente da ESAC participa nas reunideSatselho de Escola sem direito a voto.

Artigo 9.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho de Escola:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar as alteracdes dos estatutos da ESAC;

¢) Organizar o procedimento de eleicao e elegeesidente da ESAC, nos termos da lei, dos estatutos
do IPC e da ESAC e do regulamento aplicavel;

d) Apreciar os atos do Presidente da ESAC e do Gumgalministrativo;

€) Propor as iniciativas que considere necessanig®m funcionamento da ESAC.

2 — Compete ao Conselho de Escola, sob propodtaaefidente da ESAC e tendo em consideragdo os
documentos e as orientagdes aprovadas pelo CorGeliah pelo Conselho de Gestéo e pelo Presidente
do IPC:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazplar® de acéo para o quadriénio do mandato do
Presidente da ESAC;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da ESAC;

¢) Elaborar parecer sobre a proposta de plano @euatividades da ESAC a apresentar ao Presidente do
IPC e apreciar o relatério anual de atividadesntasoda ESAC;

d) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos qimrdme apresentados pelo Presidente da ESAC.

Artigo 10.°
Eleicdo
Os membros do Conselho de Escola séo eleitos pejanto do seu corpo, por listas e pelo sistema de
representacao proporcional:

a) Os professores sdo eleitos pelo conjunto doses@afetos a ESAC contratados a tempo integnal e e
efetividade de fun¢des no IPC;



b) Os estudantes séao eleitos pelo conjunto dosadieslda ESAC;
¢) Os trabalhadores ndo docentes sao eleitos pejorto dos trabalhadores ndo docentes afetos a ESAC
e em efetividade de fung¢des no IPC.

Artigo 11.°
Mandato

1 — O mandato dos membros eleitos é de quatro arosto no caso dos estudantes, que é de dois anos.
2 — Os membros do Conselho de Escola sé podenesgtuidos pelo préprio Conselho, por maioria
absoluta e em caso de falta grave, nos termosgidaraento do préprio érgéo.

3 — Os membros eleitos do Conselho de Escola cess®m mandato sempre que perderem o estatuto
em que foram eleitos.

4 — As elei¢des para substituicdo de membros queate perdido o mandato séo feitas para atribuir
mandatos de substituicdo que se extinguem na datpie terminam os mandatos que visam substituir.

5 — O Presidente do Conselho de Escola ndo podeezxmais de dois mandatos consecutivos.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — O Conselho de Escola é presidido por um profeséeito por voto secreto e por maioria absodigta
entre os membros, a que se refere a alijela n.° 1 do artigo 8.°, para um mandato de quatos.

2 — Ap6s a eleicdo do Conselho de Escola, a pranmeinido é convocada no prazo de 10 (dez) dias
seguidos apés a tomada de posse dos membros,ghelmsnembro eleito do corpo docente de categoria
mais elevada e, dentro destes, 0 mais antigo @ stésista uma situacdo de empate, o mais antigo na
instituicdo, e tem como ordem de trabalhos a aldiigAPresidente do Conselho de Escola.

3 — O Presidente do Conselho de Escola entra egdésnimediatamente apds a aprovacdo da ata da
reunido em que foi eleito.

4 — Ao Presidente do Conselho de Escola competeeadamente:

a) Convocar as reunides e dirigir os respetivosaliais;

b) Estabelecer a ligagdo do Conselho de Escola samstantes 6rgéos de gestéo;

5 — As delibera¢des do Conselho de Escola sdo apgasvpor maioria simples, exceto nos casos em que
a lei ou os estatutos exijam maioria absoluta draguais exigente.

6 — Em todas as matérias da sua competéncia, elbonde Escola pode solicitar pareceres a outros
orgéos do IPC, das suas Unidades Organicas decemsida ESAC, nomeadamente aos 6rgdos de
natureza consultiva.

SECCAO Il
Presidente da ESAC
Artigo 13.°
Competéncias

1 — Ao Presidente da ESAC compete:

a) Representar a ESAC;

b) Presidir ao Conselho Administrativo, dirigir aa\gcos da ESAC e aprovar os regulamentos
necessarios;

¢) Aprovar o calendario e o horério das tarefasdsti ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o
Conselho Pedagégico;

d) Definir os critérios para homologacéo da disigha de servico docente elaborada pelo Conselho
Técnico-Cientifico;

€) Executar as deliberagfes do Conselho Técnicotii@ne do Conselho Pedagdgico, quando
vinculativas;

f) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos tredzires docentes, ndo docentes e estudantes dg ESAC
g) Elaborar as propostas de orcamento e de plaativi@ades da ESAC, bem como o relatério de
atividades e as contas;

h) Nomear e exonerar 0 secretario e 0s responsdegiservicos da ESAC;



i) Exercer as funcdes que Ihe sejam delegadas pedaiEnte do IPC;
i) Elaborar e apresentar ao Conselho de Escolay tamcconsideracdo os documentos e orientacdes
aprovadas pelo Conselho Geral, pelo Conselho d&iGegelo Presidente do IPC, as propostas de:

(i) Plano estratégico de médio prazo e plano de paéa o quadriénio do seu mandato;

(ii) Linhas gerais de orientacdo da ESAC no plaratifico e pedagdgico;

(iii) Plano e relatério anuais de atividades;
k) Propor ao Presidente do IPC os valores maximomdas admissdes e de inscri¢cdes, quando exigido
por lei;
I) Assegurar o cumprimento das deliberag6es tomaelas 6rgéos colegiais do IPC;
m) Velar pela observancia das leis, dos estatutims eegulamentos;
n) Propor as iniciativas que considere necessani#ma funcionamento da ESAC;
0) Tomar as medidas necessérias a garantia da ggdeldb ensino e da investigacdo na ESAC;
p) Exercer as demais funcdes previstas na lei & jpedééncias superiores.
2 — O Presidente da ESAC pode, nos termos dades estatutos, delegar nos Vice-Presidentes, no
secretario e nos 6rgaos de gestao da ESAC outngseténcias que se revelem necessarias a uma gestao
mais eficiente.

Artigo 14.°
Eleicdo

1 — O Presidente da ESAC é eleito, por escrutiemoeto em reunido do Conselho de Escola, de entre o
professores na ESAC em regime de dedicagéo exalasitempo integral.
2 — O processo de eleicdo do Presidente da ESAf24isé por despacho do Presidente do Conselho de
Escola, amplamente divulgado na ESAC, contenddemdario eleitoral, identificando todos os
procedimentos e documentos exigidos para a apegsentla candidatura e emitido:
a) Sessenta dias consecutivos antes do término ddat@ado Presidente da ESAC em exercicio de
funcbes;
b) Pelo menos vinte dias consecutivos antes daddatatacéo e dez dias consecutivos antes da data de
apresentacéo de candidaturas;
c) A contagem do prazo suspende-se durante 0 m&goséo;
d) O calendario eleitoral contém:

(i) Prazo para apresentacéo de candidaturas;

(il) Prazo para andlise do processo de candidatura;

(i) Prazo para suprimento de irregularidades tdel@s nas candidaturas;

(iv) Data de afixacdo da lista proviséria de caatlidas admitidas;

(v) Prazo para reclamac6es sobre as candidaturas;

(vi) Prazo para deciséo sobre as reclamacdes;

(vii) Data de afixacéo da lista definitiva de cataturas admitidas;

(viii) Prazo para divulgacdo das candidaturas;

(ix) Data de audigdo publica dos candidatos, coresgmtacéo e discusséo do programa de agao;

(x) Data da votacéo.
3 — Os candidatos apresentam ao Conselho de Esesola declaragdo de candidatura, incluindo as bases
programéticas e subscrita, no minimo, por nove mesedois estudantes e dois trabalhadores ndo
docentes.
4 — Caso ndo existam candidaturas, a votacéo iaadbre qualquer professor da ESAC que exerca
funcBes em exclusividade e que néo tenha previanadinmado a sua indisponibilidade para o cargo.
5 — A elei¢céo do presidente decorre em reunidoats€ho de Escola e é feita por voto secreto.
6 — Sera eleito o0 candidato que obtenha, em pringsicrutinio, a maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho de Escola em efetividade d@é&s
7 — Nao havendo nenhum candidato que obtenha maibsoluta, proceder-se-a a segundo escrutinio
entre os dois candidatos mais votados, recaindiEigie do presidente no candidato que obtenha a
maioria dos votos expressos.
8 — O Presidente do Conselho de Escola comuninargrazo maximo de 48 horas, o resultado da
eleicdo ao Presidente do IPC, para efeitos de logagéo.
9 — O ndo cumprimento dos n.°s 2 e 8 constituag#io disciplinar grave, punida com pena de
suspensao até um maximo de seis meses.



Artigo 15.°
Mandato

1 — O novo Presidente da ESAC toma posse perdptesidente do IPC no dia em que termina o
mandato do seu antecessor ou, caso essa datsitdnohgtrapassada, no prazo maximo de dez dias Utei
apos a homologacao das eleicdes.

2 — O mandato do Presidente da ESAC tem a durazgoatro anos.

3 — O Presidente da ESAC ndo pode exercer maisiderndatos consecutivos.

4 — O ndo cumprimento do n.° 1 constitui infrag@eiglinar grave punida com pena de suspenséo até
um maximo de seis meses.

Artigo 16.°
Suspensao e destituicdo

1 — Em caso de falha grave para a ESAC, o Consldlitscola pode deliberar, por maioria de dois
tercos dos seus membros, a suspensédo do PresiddB8AC e, apds o devido procedimento
administrativo, a sua destituicdo, também por neide dois tercos dos seus membros.

2 — As reunides, especificamente convocadas pafeito de suspensédo ou de destituicdo do Presidente
da ESAC, podem ser convocadas por iniciativa dei¢keate do Conselho de Escola ou por solicitacio de
um terco dos seus membros.

3 — A deciséo de suspender ou destituir o Presd#aESAC carece de homologacao pelo Presidente
do IPC, que incide sobre a legalidade da decisdsua recusa s6 podera fundar-se na inobserddancia

lei ou na desconformidade do processo com o digpmsites estatutos.

Artigo 17.°
Substituicdo

1 — Quando se verificar a incapacidade temporariBrésidente da ESAC, assume as suas fungées o
Vice-Presidente por ele designado ou, na faltandieac&o, o mais antigo na funcdo ou, em caso de
empate, 0 mais antigo na institui¢éo.

2 — Caso a situagéo de incapacidade se prolonguagie de noventa dias, o Conselho de Escola deve
pronunciar-se, por maioria absoluta, acerca daeroéwcia da eleicdo de novo Presidente.

3 — Em caso de vacatura, de rendncia ou de inadgdeipermanente do Presidente, deve o Conselho de
Escola determinar a abertura de procedimento dgielde um novo Presidente no prazo maximo de oito
dias seguidos ap0s a data de vacatura, de reralndi@ declaracéo de incapacidade permanente.

4 — Durante a vacatura do cargo de Presidente A& H%m como no caso de suspensao nos termos do
artigo anterior, sera aquele exercido interinampate Vice-Presidente escolhido pelo Conselho de
Escola ou, na falta dele, pelo professor mais amtégcategoria mais elevada do Conselho de Escola.

Artigo 18.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente da ESAC pode nomear livremente\dioe-Presidentes de entre os professores de
carreira a prestar servico na ESAC em regime dgatora tempo integral.
2 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados elgquguanomento pelo Presidente e o seu mandato
cessa com a cessacao do mandato do Presidente.

Artigo 19.°

Regime de dedicacéo

1 — Os cargos de Presidente e Vice-Presidente A€ E80 exercidos em regime de dedicagéo
exclusiva.

2 — O Presidente e os Vice-Presidentes da ESA@ fiiapensados da prestacéo de servico docente,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderemtares



SECCAO I
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 20.°

Composicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico (CTC) é constitupor 19 membros de acordo com a seguinte
distribuicao:
a) Representantes eleitos do conjunto dos:

(i) Professores de carreira;

(i) Professores convidados em regime de tempo integmacontrato com a ESAC ha mais de
dez anos nessa categoria;

(iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de teém@gral, com contrato de duragéo ndo
inferior a um ano, qualquer que seja a naturezsedwinculo a instituicao;

(iv) Docentes com o titulo de especialista, ndo alidasgelas alineas anteriores, em regime de
tempo integral, com contrato com a ESAC ha madaie anos;

b) Representantes das unidades de investigagddhesidas e avaliadas positivamente nos termos da lei
gquando existam:

i) Escolhidos de entre os investigadores integradssinidades de investigagdo reconhecidas e
avaliadas positivamente nos termos da lei e alsjaddlA do IPC que exercem func¢des docentes na
ESAC,

ii) As unidades de investigacéo reconhecidas e dealipositivamente nos termos da lei elegem
um representante, podendo ser eleitos até um maléndez membros representantes de unidades de
investigacao;

iii) Para efeitos do pontpanterior, considera-se que as unidades de igegstd que podem
eleger membros para o Conselho Técnico-CientifcB 8AC sdo aquelas que tenham no seu corpo de
investigadores pelo menos cinco docentes contra@dempo integral da ESAC;

iv) As unidades de investigagao reconhecidas e daalipositivamente nos termos da lei que
cumpram os requisitos definidos no potitpbpodem eleger um representante;

v) Se 0 numero das unidades de investigacdo reddakes avaliadas positivamente nos termos
da lei a cumprir os critérios fixados no poiitpfor superior a dez, os dez mandatos sao distiaisui
pelas unidades de investigacdo que tiverem o maimero de investigadores docentes a tempo integral
da ESAC;

2 — Quando o numero de pessoas elegiveis for anfaa estabelecido nos estatutos, o0 Conselho
Técnico-Cientifico € composto pelo conjunto dasmas sem prejuizo do disposto na aliedo n.° 1.

Artigo 21.°
Eleicdo e mandato

1 — Os membros a que se refere a al@)eto nimero 1 do artigo 20.° séo eleitos pelo adnjdos
docentes dessa alinea, e de acordo com o estaloetern circulo eleitoral Gnico com todos os eleisor
passivos e ativos, por listas e pelo sistema deseptacdo proporcional.

2 — A ordenacéo dos lugares nas listas tem quaetjaaaepresentacao de todas as areas cientffisas
primeiros lugares.

3 — As listas para a eleicao dos membros a queferera alinea) do nimero 1 do artigo 20.° devem ser
constituidas de acordo com o nimero 2, do artifal@® estatutos do IPC.

4 — Os membros a que se refere a alb)ado artigo 20.° sdo eleitos nos termos e condigéésidas
nessa mesma alinea. A eleicdo de cada represedéamtser em sistema de lista aberta, votando cada
eleitor num elemento que cumpra o disposto no pdrtidneab do nimero 1 do artigo 20.°. Em caso de
empate sera efetuada nova votacao entre os elesr@npmatados.

5 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifictedaepor voto secreto e por maioria absoluta de
entre os membros que o constituem, para um madeatois anos, ndo podendo exercer mais de dois
mandatos consecutivos.

6 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientificoepaaimear um Vice-Presidente para o coadjuvar.
7 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-@iené de dois anos.

8 — E impedida a sobreposicdo do cargo de PresidenESAC e de membro do Conselho Técnico-
Cientifico.



9 — O Presidente da ESAC participa nas reunifesdsesito a voto.

10 — Os membros do Conselho Técnico-Cientificoesipossados pelo Presidente do IPC, no término
do mandato dos membros que visam substituir, @@ essa data tenha sido ultrapassada, no prazo de
dez dias Uteis ap6s a homologacao da sua eleicéo.

Artigo 22.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Propor e pronunciar-se sobre as atividades @ieatj

¢) Promover a reflexdo sobre a oferta formativectoside estudo;

d) Pronunciar-se sobre a criacao, transformacaciincéo de departamentos;

€) Deliberar sobre a distribuicdo do servico docesugeitando-a a homologacédo do Presidente da ESAC;
f) Propor e pronunciar-se sobre a criacéo de cildosstudos e aprovar os planos de estudos dos dilo
estudos;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concesséo destitu distingdes honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicao éenps escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo delas@ de parcerias;

j) Propor a composicéo dos jaris de provas e deursos académicos;

k) Praticar os outros atos previstos na lei relat&a@arreira docente e de investigacdo e ao receuta

de pessoal docente e de investigacéo;

I) Pronunciar-se sobre os demais assuntos de natid@rco-cientifica que Ihe sejam submetidos pelo
Presidente;

m) Desempenhar as demais funcdes que lhe sejamidtatbpela lei e pelos estatutos do IPC.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico n@aem pronunciar-se sobre assuntos referentes:
a) A atos relacionados com a carreira de docent@soabegoria superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagéo aos quais reasarandi¢cdes para serem opositores.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico
Artigo 23.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagdgico (CP) é constituido pomaximo de 24 membros, distribuidos por igual
namero de representantes do corpo docente e do derpstudantes da ESAC, de acordo com a seguinte
distribuicao:

a) Um docente e um estudante por curso de licemaiatn funcionamento;

b) Um docente e um estudante representantes dedsdnssos de mestrado;

¢) Um docente e um estudante representantes dedsdnssos técnicos superiores profissionais.

d) Se o numero de membros a eleger nas condigéemesseor superior a 24 procede-se a elei¢do de
um maximo de 20 representantes de todos os cuedadciatura;

2 — O Presidente do Conselho Pedagdgico é um pafefeito por voto secreto e por maioria absoluta
por todos os membros, para um mandato de dois aogodendo exercer mais de dois mandatos
consecutivos.

3 — E impedida a sobreposicdo do cargo de PresidenESAC e de membro do Conselho Pedagdgico.
4 — O Presidente da ESAC participa sem direitota mas reunides.

Artigo 24.°
Eleicdo e mandato
1 — A eleicdo dos membros do Conselho Pedagodieiteéda seguinte forma:
a) Para as licenciaturas, por corpo, por curso digtas;

b) Para os mestrados, por corpo e por listas;
¢) Para os cursos técnicos superiores profissiopais;orpo e por listas.



d) Se o numero de membros a eleger nas condi¢coamasgefor superior a 24, procede-se a eleicdo, nas
licenciaturas, por corpo e por listas
2 — O mandato dos membros do Conselho Pedagégiealéis anos.

Artigo 25.°
Competéncias e funcionamento

1 — Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orienta¢des pedagogmasnétodos de ensino e de avaliacéo;

¢) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizaeanquéritos ao desempenho pedagégico da
ESAC e a sua analise e divulgacao;

d) Promover, pelo menos uma vez por ano, a reatizdgévaliacdo do desempenho pedagdgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a dise adivulgacao;

€) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagégiqaropor as providéncias necessarias;

f) Aprovar o regulamento de avaliacdo do aproveitdamndos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescricoes;

h) Pronunciar-se sobre a cria¢éo de ciclos de estadobre os planos dos ciclos de estudos ministrad
i) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémioslaeses

j) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mdpaexames da ESAC;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejarerada pela lei ou pelos estatutos.

SECCAO V
Conselho Administrativo
Artigo 26.°
Composicdo, competéncias e funcionamento

1 — O Conselho Administrativo da ESAC é composto:

a) Pelo Presidente da ESAC;

b) Por um Vice-Presidente designado pelo PresidimEeSAC;

¢) Pelo secretério ou, caso ndo exista, pelo regpehpelos servicos administrativos.

2 — O Conselho Administrativo da ESAC tem competépara:

a) Autorizar a realizacao e o pagamento de despkeshsicionamento até ao limite previsto no plano de
atividades e orcamento aprovado no Conselho GaralpESAC;

b) Gerir as receitas préprias cobradas pela ESACa@timite previsto no respetivo plano de ativielad
or¢camento;

c) Gerir os orgamentos relativos a projetos e agcée de servicos da responsabilidade da ESA@paté
limite previsto

no respetivo plano de atividades e orcamento.

3 — O Conselho Administrativo da ESAC devera repeio menos uma vez por semana.

SECCAO VI
Conselho Consultivo
Artigo 27.°
Composicdo e mandato

1 — S&o membros por ineréncia do Conselho ConsulisvESAC:

a) O Presidente da ESAC, que preside;

b) O Presidente do Conselho de Escola;

¢) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

d) O Presidente do Conselho Pedagégico;

€) O Presidente da Associacéo de Estudantes da ESAC;

2 — Integram ainda o Conselho Consultivo, eleitosiniverso da ESAC pelos respetivos pares:



a) Dois docentes;

b) Dois estudantes;

¢) Dois trabalhadores néo docentes.

3 — Ouvidos os Conselhos Técnico-Cientifico e Pédeg e o Conselho de Escola, o Presidente da
ESAC designara outras individualidades de recodhemmpeténcia para integrar o Conselho
Consultivo, em representacdo das organizac6esgiamiais, empresariais e outras relacionadas com a
atividade da ESAC, em numero nunca superior aalotmgos restantes membros do Conselho.

4 — O mandato dos membros eleitos e dos desigmadotermos do nimero anterior é de dois anos.

5 — O Presidente da ESAC nomeia o membro respoingéleeelaboracgéo da ata.

Artigo 28.°
Competéncias e funcionamento

1 — O Conselho Consultivo é um érgéo de consuttmpetindo-lhe emitir parecer sobre:
a) Os planos estratégicos de médio prazo da ESAC;

b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

¢) Os projetos de criacdo de novos cursos;

d) A organizacao dos planos de estudo, quando gbsalicitado pelo Presidente da ESAC;
€) A realizacao, pela ESAC, de cursos de aperfeieoémn atualizacdo e reciclagem;

f) Demais assuntos que lhe sejam submetidos pesidBree.

2 — O Conselho Consultivo elaborara um regulamertéono, que devera ser aprovado por maioria
absoluta dos seus membros.

3 — O Conselho Consultivo retine pelo menos umagueeano.

4 — No final de cada reunido seréa elaborada uma ata

CAPITULO Il
Organizacao interna
Artigo 29.°
Organizacéo dos recursos humanos e materiais

1 — Os recursos humanos e materiais da ESAC esjaoirados em:
a) Departamentos;
b) Servicos.

Artigo 30.°
Recursos humanos

1 — A ESAC deve dispor de recursos humanos nedessd@r desempenho e a concretiza¢do dos seus
planos de atividades, sem prejuizo da contrataxi@ona de servicos.

2 — Os recursos humanos docentes estdo afetosepast®mentos.

3 — Os recursos humanos néo docentes estdo afst@eavicos.

4 — Os critérios de gestéo dos recursos humanodesamdos:

a) Pelo Presidente da ESAC e pelo Conselho Técnientifico, no caso dos docentes e investigadores;
b) Pelo Presidente da ESAC, no caso dos trabalhadémedocentes.

5 — As contratacdes e as promocdes devem fazessseernmos da lei e de acordo com as atividades
previstas nos planos de atividades e orcamentvagos pelo Conselho Geral do IPC.

7 — Compete ao Presidente da ESAC propor ao Prieide IPC alteracéo do respetivo mapa de
pessoal.

8 — O Presidente da ESAC pode proceder, nos tedmés e em sujeicdo as regras da contratacéo
publica, a contratagdo de pessoal em regime deatomte trabalho em fung8es publicas a termo
resolutivo certo, cujos encargos sejam satisfeiotusivamente através de receitas préprias, gealqu
que seja a sua proveniéncia.



Artigo 31.°
Recursos materiais

1 — O patriménio da ESAC é constituido pelo acetedens e direitos que, pelo IPC, ou por quaisquer
outras entidades, sejam afetos a prossecucédo upfirse

2 — Os recursos materiais da ESAC séo geridosadiente pela presidéncia.
3 — A presidéncia pode nomear responséaveis petdads espagos da ESAC.
4 — S&o receitas da ESAC:

a) As dotacgdes que lhe forem concedidas no or¢canientBC;

b) As dotacdes provenientes de direitos de propdiedatelectual ou industrial;
¢) Os rendimentos dos bens que lhe estédo afetos quadtenha a fruicdo;

d) As verbas decorrentes da venda de produtos Esgrv

€) As verbas resultantes de programas especifiqag ae candidate;

f) Os juros de contas de depdsitos;

g) Os saldos da conta de geréncia dos anos antgriore

h) O produto de propinas, taxas e emolumentos;

i) Quaisquer outras receitas que legalmente posscadar.

SECCAO |
Departamentos

Artigo 32.°

Definicdo

1 — Os Departamentos séo as unidades da ESAC eratgigpam os docentes, estruturados em areas
cientificas, delimitadas em funcao de objetivoppas e de metodologias e técnicas de investigacdo
especificas, de acordo com a lei em vigor.

2 — Os docentes integram um dos seguintes Departame

a) Departamento de Ciéncias de Base e Complementares

b) Departamento de Ciéncias Agrarias e Tecnologias

3 — O Departamento de Ciéncias de Base e Complanesragrega as areas transversais aos cursos da
ESAC, englobando as ciéncias exatas, naturaigis@&humanas.

4 — O Departamento de Ciéncias Agrarias e Tecnadoggrega as areas das ciéncias e tecnologias
aplicadas a agronomia, silvicultura, zootecniayustda alimentar e ambiente.

5 — Né&o poderé ocorrer duplicacdo de areas cieasifentre Departamentos.

6 — Os docentes integram-se nos Departamentos:

a) De acordo com a sua area cientifica de formagéipaca a qual tenham prestado provas para as
categorias de professor coordenador ou coordeaihaipal;

b) De acordo com a area cientifica na qual tém edentiaioritariamente fungbes docentes.

7 — Em situag@es fundamentadas os docentes podeitas@o CTC, a sua alocacéo a outra area
cientifica.

8 — Os Departamentos regem-se por um regulamentarog homologado pelo Presidente da ESAC.

Artigo 33.°
Competéncias

1 — Aos Departamentos compete:

a) A coordenacdao das atividades de ensino nas respéreas cientificas

b) A resposta as solicitagdes de servi¢co docent€dosdenadores dos cursos;
¢) A difuséo e a valorizag&o de resultados da iiy@cio;

d) O enquadramento do pessoal docente e investigladamuas areas cientificas;
€) A promogéo da formagéo e atualizagédo dos seuss@xhumanos.

2 — Aos docentes compete:

a) O ensino nas respetivas areas cientificas;

a) A investigacao cientifica e desenvolvimento téégico;

b) A prestacéo de servicos a comunidade da ESACestedor.



Artigo 34.°
Orgéos de gestdo dos Departamentos

Cada Departamento possui, obrigatoriamente, osrdeguwrgdos de gestao:
a) Assembleia de Departamento

b) Conselho Coordenador

¢) Presidente do Departamento

Artigo 35.°
Assembleia de departamento

1 — A Assembleia de Departamento é constituidaqms os docentes em regime de tempo integral,
com contrato de duracao nao inferior a um ano.

2 — A Assembleia de Departamento é presidida poprafessor coordenador ou coordenador principal,
eleito para um mandato de dois anos, de entreofsssores do Departamento.

3 — Compete a Assembleia de Departamento:

a) Eleger e propor a demissdo do Presidente do Bepanto;

b) Apreciar e deliberar sobre as propostas de blisgdo do servigo docente;

c) Apreciar e aprovar o regulamento comum dos Dapattos.

Artigo 36.°
Conselho Coordenador

1 — O Conselho Coordenador é composto por um mofemordenador de cada area cientifica do
Departamento, eleito por todos os docentes desaac#@ntifica. Caso numa dada area cientifica ndo
existam professores coordenadores, 0 seu represegtaleito de entre os docentes de categoria mais
elevada.

2 — N&o é cumulativo o lugar de Presidente do Dep@nto e de Coordenador da area cientifica.

3 — Compete ao Coordenador da area cientifica:

a) Representar a area cientifica;

b) Promover na area cientifica a definigcdo de olmsticontetdos e metodologias para as unidades
curriculares;

¢) Promover e preparar com os docentes da areaficiené atribuicdo de servico docente;

d) Responder a outras solicitacfes que sejam disgidarea cientifica se lhe forem delegadas.

4 — Compete ao Conselho Coordenador:

a) Coordenar a distribuicao de servico docente, gicutacdo com os coordenadores dos cursos
respetivos;

b) Propor a distribuicdo do servigo docente;

C) Apresentar propostas de nomeacao e contratagdesdeal docente;

d) Apresentar propostas de constituicao dos jama pgreenchimento de lugares do mapa de pessoal
docente do Departamento;

€) Preparar e propor ao Presidente da ESAC o estaimento de convénios, de acordos e de contratos de
prestacdo de servicos;

f) Deliberar sobre as matérias que Ihe forem debegagronunciar-se sobre as que lhe forem submsetida
para apreciagao;

g) Deliberar sobre outras matérias que, nos terrasted estatutos e de regulamento, se mostrem
relevantes para o Departamento;

h) Elaborar o regulamento comum dos Departamentos.

Artigo 37°
Presidente do Departamento
Compete ao Presidente do Departamento:
a) Representar o Departamento;

b) Presidir ao Conselho coordenador e a Assembéeldephartamento;
¢) Convocar e conduzir as reunides do Conselho @oartbr e da Assembleia de Departamento;



d) Divulgar e promover as atividades do Departamgnito dos potenciais interessados e zelar pela sua
qualidade;

€) Exercer, em permanéncia, as funcdes, no ambéteues competéncias, que lhe forem conferidas pela
Assembleia de Departamento;

f) Submeter ao Presidente da ESAC, para efeitosmielbgacao, o regulamento comum dos
Departamentos e propostas de alteragao.

SECCAO II
Servigos
Artigo 38.°

Organizacao

1 — A ESAC disp6e de servicos vocacionados papo@maécnico e administrativo das suas atividades,
definidos em fungéo da sua especificidade e netztess organizativas.

2 — Os servigos da ESAC organizam-se nas seguintdades:

a) Unidade de Servicos Gerais;

b) Unidade de Apoio Técnico-Pedagdgico;

¢) Unidade de Producéo e Transformacao Agraria.

3 — As unidades funcionam na dependéncia do Prasida ESAC, podendo ser subdivididas de acordo
com as necessidades de servi¢o. A sua composigimiracao, funcionamento e competéncias devem
estar definidas em regulamento préprio, elaboraglorevado pelo Presidente da ESAC.

4 — Cada unidade ou servico é responsavel peldvardga respetiva documentacgao.

5 — As unidades devem ser coordenadas por um diedgetermédio de 3° grau, na dependéncia direta
do Presidente da ESAC.

6 — A existir, o cargo de secretario € desempenpadom dirigente intermédio de 2° grau, na
dependéncia direta do Presidente da ESAC.

Artigo 39.°
Unidade de Servigos Gerais

A Unidade de Servicos Gerais é responsavel:

a) pelo apoio ao funcionamento dos 6rgaos de gelst&#SAC, no dominio da administracdo e gestao
financeira, patrimonial e de recursos humanos,

b) pela gestdo académica;

¢) pela prestacdo de servigcos a comunidade;

d) por todas as demais fun¢des que lhe sejam atabyielo Presidente da ESAC.

Artigo 40.°
Unidade de Apoio Técnico-Pedagdgico

A Unidade de Apoio TécnicBedagogico é responsavel:

a) pelo apoio as atividades de ensino, investigagd@monstracdo, numa perspetiva de utilizacao lgloba
dos espacos e equipamentos da ESAC;

b) pela prestacéo de servicos a comunidade;

¢) por todas as demais funcdes que Ihe sejam atabyielo Presidente da ESAC.

Artigo 41.°
Unidade de Producéo e Transformagédo Agraria

A Unidade de Producéo e Transformacao Agrariaporesavel:

a) pela gestéo das atividades desenvolvidas naestfuturas de producédo agropecuéria, florestal e d
transformacédo agroalimentar;

b) pelo apoio as atividades de ensino, investigagd@monstracao;

¢) pela prestacdo de servigcos a comunidade;



d) por todas as demais fun¢des que lhe sejam atabyielo Presidente da ESAC.
Artigo 42.°
Cargos de direcdo intermedia

1 — Os cargos de direcao intermédia da Escola Bupkgraria de Coimbra qualificam-se em:
a) Cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, ded@m@hefe de Divisao;
b) Cargos de direcao intermédia de 3.° grau, dedgm@oordenador de Servigo.

2 — Competéncias dos cargos de direcdo interméda®dyrau:

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam dalegadsubdelegadas, no &mbito da gestdo do
respetivo servico e de acordo com as orientacgEsisumente definidas, aos titulares dos cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau compete, designadteme

a) Coadjuvar o titular do cargo de direcéo supat®gue dependam hierarquicamente, bem como outros
superiores hierarquicos;

b) Coordenar as atividades e gerir 0s recursos dégpartamento com uma missao concretamente
definida para a prossecucéo da qual se demondisp@msavel a existéncia deste nivel de direcéo;

c) Exercer todas as competéncias especificas qeédiem conferidas por lei, pelos estatutos ougpelo
regulamentos.

3 — Competéncias dos cargos de direcdo intermédgdyrau:

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam delegadsubdelegadas, no &mbito da gestéo geral do
respetivo servico e de acordo com as orientacgEsisumente definidas, aos titulares dos cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau compete, designadteme

a) Coadjuvar o titular do cargo de direcdo supasiomtermédia de que dependam hierarquicamente,
bem como outros superiores hierarquicos;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades reogemeécursos de uma unidade funcional, setor ou
gabinete com uma missdo concretamente definidagoarassecucéo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de dire¢éo;

c) Exercer todas as competéncias especificas qeédiem conferidas por lei, pelos estatutos ougpelo
regulamentos.

4 — Area e requisitos de recrutamento:
a) Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo @8 Pei n.° 2/2004, o recrutamento para 0s cargos
dirigentes de direcao intermédia de 22 e de 3\ @efetuado de entre trabalhadores com relacabdgar
de emprego publico por tempo indeterminado quear®itompeténcia técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formacao adequadas ao exercicioedaetivas fungdes e possuam conhecimentos e
experiéncia nos dominios das atribuicdes do see/d@x@ea para que sao recrutados, e que sejam
detentores, cumulativamente, de:

i) Formacao superior conferente de grau;

i) Dois anos de experiéncia profissional em fung@esargo para cujo desempenho seja
exigivel a formacdo referida na alinea anterior.
b) O recrutamento para os cargos de direcéo intéanaed2° e de 3.° grau previstos no presente
regulamento é efetuado nos termos e de acordo absposto na Lei n.° 2/2004.

5 — Estatuto remuneratdrio:
a) Os titulares de cargos de direcdo intermédiatigrau tém direito a uma remuneracao mensal
correspondente a 70 % do valor padrédo fixado paa@o de direcao superior de 1.° grau.

i) A esta remuneracao acrescem despesas de repgdseabrrespondente a 62,5 % do valor
fixado para os dirigentes intermédios de 1.° grau.
b) Os titulares de cargos de direcao intermédia.tigrau tém direito a uma remunerac¢éo mensal
correspondente a 65 % do valor padréo fixado pasgo de dire¢éo superior de 1.° grau.

i) A esta remuneracédo acrescem despesas de repgdgeodrrespondente a 80 % do valor
fixado para os dirigentes intermédios de 2.° grau.



SECCAO I
Cursos
Artigo 43.°
Orgéos de direcéo e gestdo dos cursos

1 — Os ciclos de estudo da ESAC possuem os seguirgéos de gestéo:

a) Assembleia do curso;

b) Comissado coordenadora do curso;

¢) Coordenador do curso.

2 — Os mandatos dos 6rgaos de gestao a que se oaiémero anterior ttm a mesma duracao dos
respetivos ciclos de estudo.

3 — Os restantes cursos funcionam na dependéndtasdadente da ESAC.

Artigo 44.°
Assembleia do curso

1 — A Assembleia do curso é constituida por tododaxentes do curso a tempo integral e em
efetividade de fun¢gbes na ESAC.

2 — A Assembleia do curso compete:

a) Eleger o Coordenador do curso;

b) Promover a coordenacéo curricular;

¢) Pronunciar-se sobre propostas de organizacatieva@io dos planos de estudo;

d) Pronunciar-se sobre propostas de distribuicasedéco docente;

€) Pronunciar-se sobre propostas de regimes dessged@aumerusclausus

3 — A Assembleia do curso reline pelo menos umageeszemestre.

Artigo 45.°
Comissao coordenadora do curso

1 — A Comisséao coordenadora do curso é constifpgttaCoordenador do curso e, por um estudante e
um docente que representem cada um dos anos a@o curs

2 — Os docentes da Comissao coordenadora do doswsneados pelo Coordenador do curso e 0s
estudantes sédo indicados pelo universo dos esagidatcada ano do curso.

3 — O responsavel pelos estagios ou pela formagéwmatexto de trabalho é indicado pelo Coordenador
do curso, de entre os membros docentes da Conuesédenadora do curso.

4 — A Comisséo coordenadora do curso compete:

a) Zelar pelo normal funcionamento do curso, propedidas que visem ultrapassar as dificuldades
funcionais encontradas e auxiliar o Coordenadaruiso no exercicio das suas competéncias;

b) Levar a cabo os processos de avaliagdo dos delestudo e dar resposta a outras solicitagekhegue
sejam dirigidas;

c) Coordenar os estagios ou a formacao em context@balho.

Artigo 46.°
Coordenador do curso

1 — O Coordenador do curso € um docente do cickstielos, da(s) area(s) cientifica(s)
fundamental(ais) do curso e de acordo com a l@am| ao respetivo ciclo de estudos.

2 — O Coordenador do curso é eleito pela Assembkieurso, por maioria absoluta de entre os seus
membros em regime de tempo integral em efetividied®in¢cdes na ESAC.

3 — O Coordenador do curso ndo pode exercer mailsidanandatos consecutivos.

4 — Ao Coordenador do curso compete:

a) Representar o curso;

b) Coordenar os trabalhos da Comissao coordenadarardo;

¢) Presidir as reuniées da Assembleia e da Comiss@raienadora do curso;



d) Assegurar o normal funcionamento do curso e ek sua qualidade;

€) Assegurar a ligacéo entre o curso e o0s Departasmessponsaveis pela lecionacéo de unidade
curriculares do curso;

f) Definir estratégias de valorizacdo do curso;

g) Divulgar e promover o curso junto dos potendiatieressados;

h) Elaborar e submeter ao Conselho Técnico-Cieatéft ESAC propostas de organizacdo ou alteracao
dos planos de estudo, ouvida a Assembleia de curso;

i) Elaborar e submeter ao Conselho Técnico-Cieatéfect ESAC propostas de distribuicdo de servico
docente, ouvidos a Assembleia do curso e os Depantas responsaveis pela lecionagdo das respetivas
unidades curriculares;

j) Elaborar anualmente um relatério sobre o funaiwersto do curso, ao qual serdo anexos os relatérios
das unidades curriculares, a preparar pelos regsgatsponsaveis;

k) Organizar os processos de creditacdo de unidadgsulares e de planos individuais de estudos;

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejamatkle pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESAC,
ou previstas na lei ou nos regulamentos do respetilo de estudos que coordenam.

5 — O Coordenador do curso deve promover regulamereauscultacdo dos estudantes e docentes
ligados as unidades curriculares do curso.

CAPITULO IV
Processo eleitoral, mandatos e funcionamento dosgéios
SECCAO |
Processo eleitoral
Artigo 47.°
Ambito de aplicacéo

Reger-se-ao0 pelo disposto neste capitulo os prexesseleicio para os 6rgdos de gestdo da ESAC, com
excecdo do Conselho Administrativo e o processel@lgdo do Presidente da ESAC, que se encontra
definido no artigo 14.°

Artigo 48.°
Marcacao de eleicbes

1— As elei¢cBes para os 6rgédos colegiais de gestéiam-se através de despacho do Presidente em
exercicio no respetivo érgao, com pelo menos 28 skguidos antes da data de votacéo e 10 dias
seguidos antes da data de apresentacéo de listas.

2 — O despacho que inicia o processo eleitoral defiair:

a) O 6rgao para o qual se faz a eleicao;

b) Os membros a eleger;

¢) Os eleitores;

d) Os elegiveis;

€) O calendario eleitoral, com especificacdo doggsale reclamacéao relativa aos cadernos eleit®iass
candidaturas aceites e recusadas;

f) O local e horario da votacao;

0) A legislacéo e regulamentos aplicaveis.

3 — A data das eleicSes ndo podera recair ao damiigs feriados nem em periodo de férias.

Artigo 49.°
Comisséo permanente
1— Para a elei¢ao, os 6rgaos colegiais de gestBSA& nomeiam uma comissdo permanente
constituida:

a) Pelo Presidente em exercicio do 6rgéo para oapmtem as elei¢cdes, que preside a comisséo;
b) Por dois ou mais elementos indicados pelo 6rgéo;



2— Compete a comissdo permanente:

a) Deliberar sobre a admissao ou a rejeicao de danhaas;

b) Distribuir pelas listas concorrentes, para efeite propaganda eleitoral, 0s meios, espacos @temp
disponiveis, sem prejuizo do normal funcionameat&8AC;

¢) Superintender em tudo o que respeita a preparagganizacdo e funcionamento da campanha
eleitoral;

d) Informar o Presidente da ESAC de qualquer faa®apmprometa ou possa vir a comprometer o
andamento da campanha eleitoral, a realizacaced®es ou a igualdade de tratamento e de
oportunidades entre as listas concorrentes;

€) Nomear os presidentes e vogais das mesas de distribuir os delegados das listas concorrentes;
f) Verificar a regularidade dos mandatos dos seusbrs;

g) Conduzir as elei¢bes para o 6rgao.

3— Ao presidente da comissao permanente compéddr dis respetivas reunides, usando do seu voto de
qualidade em caso de empate.

Artigo 50.°
Calendario eleitoral

1 — Os cadernos eleitorais provisorios para ags@sina ESAC devem ser afixados até ao dia em que é
divulgado o despacho a que se refere o artigoiantedevem ser elaborados tendo por data de neieré

o 5.° dia util imediatamente anterior a data dgdelso.

2 — Quaisquer reclamacdes sobre os cadernos alsitteverdo ser apresentadas ao Presidente da ESAC
no prazo de trés dias Uteis ap6s a sua publicaghendo-lhe julga-las e mandar corrigir em
conformidade, no prazo de trés dias Uteis.

3 — Efetuadas as correcdes, os cadernos eleitmdie considerados definitivos.

4 — A apresentacéo das listas de candidatura gupratios 6rgéos colegiais tera lugar até 10 dias
seguidos antes da data fixada para as elei¢des.

5 — Salvo disposto em contrario nestes estatusdsstas devem ser constituidas por pelo menosoodo
dos elementos a eleger em representacdo desseotoepatingente.

6 — O Presidente da ESAC verificara, até ao diddipara apresentacao das listas, a sua
admissibilidade, comunicando ao primeiro elememttisia, a sua aceitagdo ou a existéncia de qualque
irregularidade que, a verificar-se, teré de seridamo prazo de dois dias Uteis, sob pena de&gjei

7 — A ndo apresentacéo de listas por quaisqueca@p®s e para qualquer representacdo implica a
marcacao de nova data de elei¢cdo apenas parapms @n falta, de acordo com um calendario eleitoral
abreviado fixado pelo Presidente da ESAC. Casagtes ndo apresentacao de listas, o Presidente da
ESAC promovera a eleicao nominal dos respetivoesgmtantes, por voto secreto, sendo eleitos s mai
votados.

8 — A campanha eleitoral tera inicio no 8.° dixcdiendario anterior ao ato eleitoral e terminaréare

seis horas antes do inicio do ato eleitoral.

9 — O desenrolar da campanha eleitoral pautarpsadobservancia dos principios da liberdade de
propaganda e da igualdade de oportunidades e #atardas candidaturas em presenga.

Artigo 51.°
Ato eleitoral

1 — O horério e local de funcionamento da mesaotie & fixado pelo despacho que inicia o processo
eleitoral.

2 — Compete a mesa de voto:

a) Orientar o funcionamento do ato eleitoral, dewdi das questdes suscitadas no seu decurso;

b) Proceder, apés o encerramento das urnas, a eomtgs votos e a elaboracao de uma ata, a enviar de
imediato a comissao permanente, na qual registapaatestos formulados contra as decisfes que
proferiu e os resultados do escrutinio.

3— A mesa de voto pode ser dividida em sec¢Oe®ide ¥abendo a cada secgéo o exercicio das
competéncias do nimero anterior, na parte aplicavel

4 — O voto é pessoal e secreto.



Artigo 52.°
Conversao dos votos em mandatos

1 — A comissdo permanente procedera ao preenclordestlugares dos 6rgdos a eleger em funcéo dos
resultados apurados.

2 — O nimero de mandatos atribuidos a cada umistesé determinado através da aplicagdo do método
de Hondt e comunicado de imediato ao PresidenES#eC.

Artigo 53.°
Homologacéao

1 — Nas 48 horas seguintes ao apuramento dosadssltias eleicdes, o Presidente da ESAC elaborara
um relatério para enviar ao Presidente do IPC, paneologacao, do qual constem os resultados das
eleicdes, os nomes dos candidatos eleitos, aedmjiles proferidas e quaisquer outros atos rekesant

2 — As elei¢cBes para os 0rgaos colegiais de gelst&SAC sdo homologadas pelo Presidente do IPC no
prazo méaximo de dez dias Uteis apds a rececdcodegso eleitoral completo.

SECCAO II
Mandatos e funcionamento dos 6rgaos
Artigo 54.°
Mandatos dos 6rgaos

1 — Os membros eleitos para os 6rgaos colegiaiesigio cessam o0 seu mandato sempre que perderem
0 estatuto em que foram eleitos.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideraiseng estudantes deixam de o ser no dia seguinte a
data em que for registada nos servigos académicassificacédo da Ultima unidade curricular.

3 — O mandato pode cessar antecipadamente, poraiargu ocorréncia de causa determinante da sua
perda.

4 — A renuncia é livre e admissivel a todo o tempo.

5 — Perdem o mandato os membros que derem maiéfaltas consecutivas ou cinco alternadas as
reunides, exceto se o 6rgdo entender como justiicas razdes apresentadas.

6 — As substituicdes de membros que perdem ou sdepeos seus mandatos sao feitas recorrendo
sucessivamente aos membros da lista pela qudkfto @ membro que se pretende substituir, e pela
ordem indicada, procedendo-se, na falta desteseplentes, a nova eleicdo pelo respetivo corpo, no
prazo maximo de 30 dias.

7 — Nos casos em que a lista pela qual o membubstituir foi eleito se esgotar e for necessaradizar
eleicdes para substituicdo de membros que tenhetidpe mandato, estas séo feitas para atribuir
mandatos de substituicdo que se extinguem na datpie terminariam normalmente os mandatos dos
membros que visam substituir.

8 — Os mandatos de substituicdo extinguem-se seqouere membro substituido for reintegrado, ou na
data em que terminariam normalmente os mandatosgisg® substituir.

9 — Quando um mandato de substituicdo se extingeepmresso do membro substituido, 0 membro
substituto regressa a condi¢éo anterior.

10 — Os membros de gestdo da ESAC sédo empossddd@rpsidente do IPC no dia em que cessam 0s
mandatos dos membros que visam substituir ou,sgepeazo estiver ultrapassado, no prazo maximo de
10 dias Uteis apGs a homologacéo da eleicéo.

11 — O Presidente do IPC pode delegar no Presidenéegdo a competéncia para conferir posse aos
membros eleitos que venham a ser chamados a idtegod perda de mandato de membros efetivos.

Artigo 55.°
Funcionamento dos 6rgaos

1 — Nenhum 6rgéo pode deliberar sem a presencadaiando niumero legal dos respetivos membros.



2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria desvotpressos, salvo se for aplicavel norma que
prescreva maioria absoluta ou qualificada.

3 — Tratando-se de 6rgaos colegiais, no seu fuaoi@mto aplicam-se as normas previstas no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Nenhuma reunido ordinaria pode ter lugar abadds, domingos, dias feriados ou férias
académicas.

5 — As reunides extraordinarias de qualquer orgdpliéavel o disposto para as reunies ordinac@s,
excecdo da sua ocorréncia em periodo de fériagmieeas.

6 — Todos os 6rgaos dispdem da faculdade de, atdevéegulamento proprio de funcionamento,
proceder a definicdo da sua organizacdo e do seiohamento internos.

7 — Em tudo o que néo estiver previsto nos presergmtutos, a ESAC rege-se pelos estatutos de IPC
demais legislacéo aplicavel.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 56.°
Revisdo dos estatutos

A revisdo dos estatutos pode ocorrer em reunida@xtinaria do Conselho de Escola convocada
expressamente para o efeito, por proposta de qerabigéo colegial ou ainda pela maioria dos membros
do Conselho de Escola em efetividade de funcdes.

Artigo 57.°
Reorganizacéo interna

1 — O atual Conselho Técnico-Cientifico devera pdate, no prazo de um més a contar da data de
entrada em vigor dos presentes estatutos, a répagan dos Departamentos de modo a cumprir 0
disposto no nimero 2 do Artigo 30.° e no Artigd32.

2 — Em caso de reclamagéo da aplicagdo do nume&danos docentes deverdo enviar ao Conselho
Técnico-Cientifico, uma proposta fundamentada tbeagjdo da sua inclusao nas areas cientificas.

3 — O Presidente da ESAC devera proceder, no glazon més a contar da data de entrada em vigor
dos presentes estatutos, a reorganizacdo dos néotes de modo a cumprir o disposto no niimero 3 do
Artigo 30.° e no Artigo 38.°.

4 — Em caso de reclamacao da aplicacdo do nimé&aanos ndo docentes deverdo enviar ao
Presidente da ESAC, uma proposta fundamentadadetagilo.

5 — Os regulamentos previstos nos atuais estasétmbomologados pelo Presidente da ESAC até um
prazo maximo de trés meses apos a publicacdo dssntes estatutos.

Artigo 58.°
Duvidas e omissoes

As davidas ou casos omissos suscitados na intagai@idestes estatutos serdo resolvidos no Corgeelho
Escola da ESAC.

Artigo 59.°

Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal docente, previsto no arfigoda Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, serdaria
por diploma especifico obedecendo ao dispostoimgtal em vigor, salvaguardando o direito a cearei
correspondente as funcdes efetivamente desempenhada

2 — A distribuicdo das vagas do mapa dos trabalesdtio docentes da ESAC é feita pelo Presidente da
ESAC com base em parecer fundamentado do ConselBsabla, com salvaguarda, para o disposto nos



artigos 120.° e 121.° da Lei n.° 62/2007 de 1C=tksbro e sem prejuizo do ministro da tutela, poder
fixar, por despacho, regras gerais sobre esta iaatér

Artigo 60.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no diardeqan da sua publicacdo D@rio da Republica



