27672

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 134 — 14 de Julho de 2009

) . Tempo de trabalho (horas) X
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Genética Molecular Avangada . ................ BQ-G Semestral . . . 162 TP: 45;S:15; OT: 5 6
Genética Microbiana . ....................... BQ-G/TPQ-B | Semestral . . . 162 TP: 45; S: 15; OT: 5 6
Tecnologia dos Acidos Nucleicos e OGM’s . ... .. BQ-G/TPQ-B | Semestral . . . 162 PL: 60; OT: 5 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 11.2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Citogenética Molecular Animal. ............... BQ-G Semestral ... | 162 TP: 45; S: 15, OT: 5 6
Citogenética Molecular Vegetal. . .............. BQ-G Semestral ... | 162 TP: 45;S: 15, OT: 5 6
Genética Molecular Evolutiva e Comparativa. . . . . BQ-G/TPQ-B | Semestral . . . 162 TP: 45; S: 15; OT: 5 6
Genética Molecular Funcional e Aplicada. . ...... BQ-G/TPQ-B | Semestral . . . 162 TP: 45; S: 15; OT: 5 6
Tecnologia de Imagiologia Celular ............. BQ-G/TPQ-B | Semestral ... | 162 PL: 60; OT: 5 6
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 11.4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertagdo de Mestrado .. ................... BQ-G/TPQ-B | Semestral ... | 810 PL: 299: OT: 25 30
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRO N 11.4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Dissertagdode Mestrado .. ................... BQ-G/TPQ-B | Semestral ... | 810 PL: 299; OT: 25 30
202007069

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extracto) n.° 16099/2009
Por meu despacho de 24 de Junho de 2009:

José Eduardo Maltezinho Calquinha — autorizada a conversao auto-
matica do exercicio de fungdes por tempo indeterminado, na categoria de
Assistente Operacional, com efeitos a 01 de Abril de 2009, nos termos
do disposto no artigo 33.° da Lei 53/2006 de 7 de Dezembro.

7 de Julho de 2009. — O Presidente, Vito José de Jesus Carioca.
202011248

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Declaragéo de rectificagido n.° 1692/2009

Por ter saido com inexactiddo o texto do Despacho n.° 7650/2009,
publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 52, de 16 de Margo de
2009, relativo a renovagdo de contrato administrativo de provimento

do Mestre Manuel Luis Pinto Galvao Lucas — rectifica-se onde se 1€
escaldo 1 do indice 185 deve ler-se escaldo 2 do indice 195.

7 de Julho de 2009. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.
202012074

Despacho n.° 16100/2009

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n.® 59-A/2008,
de 19 de Novembro — as escolas dispdem de um estatuto proprio, ho-
mologado pelo Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, o qual
promove a sua publicag@o no Didrio da Republica.

Tendo a Escola Superior Agraria de Coimbra procedido a aprovagio
dos seus novos estatutos, nos termos do n.° 4 do citado artigo 30.°, e
submetido os mesmos a homologagao;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da lei e dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Coimbra;

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 22.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Coimbra, homologo os Estatutos da Escola
Superior Agraria de Coimbra, os quais vdo publicados em anexo ao
presente despacho.

Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.
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Estatutos da Escola Superior Agraria de Coimbra

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

SECCAOT
Natureza e missao

Artigo 1.°
Designacao e regime juridico

A Escola Superior Agraria de Coimbra, adiante designada por ESAC
ou Escola, dispde, nos termos da lei, de autonomia estatutaria, cultural,
cientifica, pedagdgica, administrativa e disciplinar e esta integrada no
Instituto Politécnico de Coimbra, adiante designado por IPC.

Artigo 2.°
Missao

A ESAC é uma institui¢ao de cria¢do, transmissao e difusao da ciéncia,
da tecnologia e da cultura, ao servigo da sociedade, globalmente orien-
tada para a prossecugdo dos objectivos do ensino superior politécnico
no ambito das tecnologias, das ciéncias e engenharias agrarias e afins e
do turismo e lazer. A ESAC tem por missao a formagao de profissionais
de elevado nivel tecnologico, cientifico, profissional e cultural, susten-
tada em investigacao e desenvolvimento e contemplando as vertentes
cientifica, técnica, ética e cultural.

Artigo 3.°
Objectivos
A ESAC prossegue os seguintes objectivos:

a) Ministrar cursos ao nivel da formagao superior, de graduagio e de
pos-graduacdo ou de especializac@o tecnologica;

b) Promover e realizar ac¢des de ensino extracurricular de especiali-
zacdo e actualizagdo cientifica e profissional;

¢) Realizar e desenvolver ac¢des de investigagdo cientifica e de de-
senvolvimento;

d) Realizar actividades de produgdo agro-pecuaria e florestal, de
transformagao agro-industrial, de turismo e lazer e outras que se enqua-
drem nos objectivos de ensino, de investigacdo e de desenvolvimento
da instituicdo, numa perspectiva de gestdo ambientalmente sustentavel
e de apoio ao desenvolvimento regional;

e) Prestar servicos de apoio a comunidade e promover a difusdo de
conhecimentos, transferéncia de tecnologia e consultoria;

f) Estabelecer parcerias com outras instituigdes nacionais ou estran-
geiras;

2) Estabelecer intercambio e cooperagao cultural, cientifica e técnica
com instituigdes congéneres e outras nacionais ou estrangeiras;

h) Apoiar o desenvolvimento econémico e social da regido e do
pais.

Artigo 4.°
Simbolos

A ESAC tem bandeira, log6tipo, timbre, dominio informatico e ou-
tros simbolos proprios, com respeito pelo disposto no artigo 7.° dos
estatutos do IPC.

SECCAO 11
Autonomias e poderes

Artigo 5.°
Autonomias

1 — No exercicio da autonomia estatutaria, a ESAC dispde do direito
de definir as normas reguladoras do seu funcionamento através do poder
de elaboracdo, aprovagao e revisao dos seus estatutos, dentro dos limites
impostos por lei.

2 — No exercicio da autonomia cientifica e cultural, a ESAC dispoe
do direito de definir, programar e executar os seus planos e projectos
de investigagdo, a prestagao de servigos a comunidade e as demais
actividades cientificas e culturais.
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3 — No exercicio da autonomia pedagogica, a ESAC dispde do di-
reito de:

a) Propor ao conselho geral do IPC a criagdo, alteracdo, suspensio
e extingdo de cursos;

b) Propor ao presidente do IPC, para cada curso, as regras de acesso,
matricula, inscri¢do, reingresso, transferéncia e mudanga de curso, de
acordo com a legislagdo em vigor;

¢) Estabelecer os regimes de prescrigdes aplicaveis;

d) Definir os métodos de ensino, incluindo os processos de avaliagdo
de conhecimentos;

e) Realizar experiéncias pedagogicas.

4 — No exercicio da autonomia administrativa, o presidente da ESAC
pode praticar actos definitivos e executorios, apenas sujeitos a impug-
nagao judicial, salvo nos casos previstos na lei.

5 — No exercicio da autonomia disciplinar, o presidente da ESAC
tem o poder de punir, nos termos da lei e dos estatutos do IPC, as in-
fracgoes disciplinares praticadas por docentes, investigadores e demais
funcionarios e agentes, bem como pelos estudantes.

Artigo 6.°
Poderes
1 — No plano financeiro, a ESAC tem poder para:

a) Elaborar os seus planos plurianuais;

b) Elaborar e propor o seu orgamento;

c) Autorizar a realiza¢do e o pagamento de despesas de funcionamento
até ao limite previsto no plano de actividades e orcamento aprovado no
conselho geral;

d) Gerir o orgamento que anualmente lhe for atribuido pelo conselho
geral do IPC;

e) Gerir as receitas proprias, incluindo as referentes a projectos e a
prestacdes de servigos;

/) Recrutar pessoal docente, de investigacdo ou ndo docente em re-
gime de contrato individual de trabalho cujos encargos sejam satisfeitos
exclusivamente através de receitas proprias;

g) Efectuar a promogdo do pessoal docente, de investigagdo ou ndo
docente, nos termos da lei e de acordo com as actividades previstas
nos planos de actividades e orgamento aprovados pelo conselho geral
do IPC;

2 — No plano patrimonial, a ESAC tem poder para gerir directamente
o patrimoénio que lhe esta afecto, sendo responsavel pela sua gestdo e
manutencao.

3 — No plano da cooperagdo, a ESAC pode:

a) Estabelecer acordos de associagdo ou de cooperagdo com outras
institui¢des para o incentivo a mobilidade de estudantes e de docentes
e para a prossecugdo de parcerias e projectos comuns, incluindo pro-
gramas de graus conjuntos nos termos da lei ou de partilha de recursos
ou de equipamentos;

b) Associar-se a unidades organicas de outras institui¢des de ensino
superior para efeitos de coordenag@o conjunta na prossecugdo das suas
actividades;

¢) Integrar-se em redes e estabelecer relagdes de parceria e de coo-
peracdo com estabelecimentos de ensino superior estrangeiros, organi-
zagdes cientificas estrangeiras ou internacionais e outras institui¢des,
nomeadamente no dmbito da Unidio Europeia, de acordos bilaterais ou
multilaterais firmados pelo Estado Portugués, e ainda no quadro dos
paises de lingua portuguesa, para os fins previstos no numero anterior.

CAPITULO II
Orgios de gestio

Artigo 7.°
()rgﬁos de gestao
Sédo orgaos de gestdo da ESAC:

a) A assembleia de representantes;
b) O presidente;

¢) O conselho técnico-cientifico;
d) O Conselho Pedagogico;

e) O conselho administrativo;

/) O conselho consultivo.
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SECCAO1
Assembleia de representantes

Artigo 8.°
Composicao
A assembleia de representantes é composta por:

a) Nove professores contratados a tempo integral e em efectividade
de fungdes na ESAC;

b) Quatro estudantes;

¢) Dois funcionarios ndo docentes.

Artigo 9.°
Competéncias
1 — Compete a assembleia de representantes:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar as alteragdes dos estatutos;

¢) Organizar o procedimento de elei¢do e eleger o presidente da ESAC,
nos termos da lei, dos estatutos e do regulamento aplicavel;

d) Apreciar os actos do presidente da ESAC e do conselho admi-
nistrativo;

e) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da ESAC.

2 — Compete a assembleia de representantes, sob proposta do pre-
sidente da ESAC:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de acgéo
para o quadriénio do mandato do presidente da ESAC;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da ESAC;

¢) Aprovar os planos anuais de actividades e apreciar o relatorio anual
de actividades ¢ contas da ESAC;

d) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo presidente da ESAC.

Artigo 10.°
Eleicao
Os membros da assembleia de representantes sdo eleitos pelo conjunto
do seu corpo, por listas e pelo sistema de representagdo proporcional:

a) Os professores sao eleitos pelo conjunto dos docentes contratados
a tempo integral e em efectividade de fun¢des na ESAC;

b) Os estudantes sdo eleitos pelo conjunto dos estudantes da ESAC;

¢) Os funcionarios nao docentes sdo eleitos pelo conjunto dos funcio-
narios nao docentes em efectividade de fungdes na ESAC.

Artigo 11.°
Mandato

1 — O mandato dos membros ¢ de quatro anos, no caso dos docentes e
dos funcionarios ndo docentes e de dois anos, no caso dos estudantes.

2 — Os membros da assembleia de representantes s6 podem ser
destituidos pela propria assembleia de representantes, por maioria ab-
soluta e apenas em caso de falta grave, nos termos do regulamento do
proprio 6rgio.

3 — Os membros eleitos da assembleia de representantes cessam o
seu mandato sempre que perderem o estatuto em que foram eleitos.

4 — As eleigdes para substituigdo de membros que tenham perdido o
mandato sdo feitas para atribuir mandatos de substitui¢do que se extin-
guem na data em que terminam os mandatos que visam substituir.

Artigo 12.°
Funcionamento

1 — A assembleia de representantes ¢ presidida por um professor,
eleito por voto secreto e por maioria absoluta por todos os membros,
para um mandato de quatro anos.

2 — O presidente cessante da assembleia de representantes convoca,
no prazo de 10 (dez) dias seguidos apds a homologagdo das eleigdes,
uma reunido tendo como ordem de trabalhos a elei¢do do novo pre-
sidente da assembleia de representantes; a reunido ¢ conduzida pelo
presidente cessante, que ndo tera direito a voto a ndo ser em caso de
ter sido reeleito.

3 — Ao presidente da assembleia de representantes compete, no-
meadamente:

a) Convocar as reunides e dirigir os respectivos trabalhos;
b) Estabelecer a ligagdo da assembleia de representantes com os
restantes orgaos de gestdo;
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¢) Comunicar ao presidente do IPC o resultado da elei¢do do presi-
dente da ESAC.

4 — As deliberagoes da assembleia de representantes sdo aprovadas
por maioria simples, excepto nos casos em que a lei ou os estatutos
exijam maioria absoluta ou outra.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, a assembleia de re-
presentantes pode solicitar pareceres a outros 6rgios do IPC, das suas
unidades organicas, ou da ESAC, nomeadamente aos 6rgios de natureza
consultiva.

SECCAO 1T
Presidente

Artigo 13.°
Competéncias
1 — Ao presidente da ESAC compete:

a) Representar a Escola em juizo e fora dele;

b) Presidir ao conselho administrativo, dirigir os servicos da ESAC
e aprovar os regulamentos necessarios;

¢) Aprovar o calendario e o horario das tarefas lectivas, ouvidos o
conselho técnico-cientifico e o Conselho Pedagogico;

d) Executar as delibera¢des do conselho técnico-cientifico e do Con-
selho Pedagogico, quando vinculativas;

e) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos funcionarios docentes
e ndo docentes e em relagdo aos discentes da ESAC;

/) Elaborar o or¢amento, o plano de actividades e o relatorio de ac-
tividades e contas;

2) Nomear e exonerar o secretario e os dirigentes dos servigos da
ESAC;

h) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo presidente do IPC;

i) Elaborar e apresentar a assembleia de representantes:

(i) O plano estratégico de médio prazo e o plano de acgdo para o
quadriénio do seu mandato;

(ii) As linhas gerais de orientagdo da ESAC no plano cientifico e
pedagobgico;

(iii) O plano e o relatdrio anuais de actividades;

J) Propor ao presidente do IPC os valores maximos de novas admissoes
e de inscri¢des, quando exigido por lei;

k) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
colegiais do IPC;

/) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

m) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcio-
namento do IPC;

n) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investigagdo na ESAC;

0) Proceder, nos termos da lei, a contratagdo e a promogéo dos do-
centes, investigadores e restante pessoal necessario ao desempenho das
fungdes atribuidas a Escola e aprovadas no seu plano de actividades;

p) Exercer as demais fungdes previstas na lei e pelas instancias su-
periores.

2 — O presidente pode, nos termos da lei e dos estatutos, delegar nos
vice-presidentes e nos 6rgaos de gestdo da escola outras competéncias
que se revelem necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 14.°
Eleicao
1 — O presidente da ESAC ¢ eleito por escrutinio secreto em reunido
da assembleia de representantes de entre os professores na ESAC.
2 — O processo de elei¢ao inicia-se por despacho do presidente da
assembleia de representantes, amplamente divulgado na ESAC, contendo

o calendario eleitoral, identificando todos os procedimentos e documen-
tos exigidos para a apresentagdo da candidatura e emitido:

a) Noventa dias consecutivos antes do término do mandato do presi-
dente em exercicio de fungdes;

b) Pelo menos sessenta dias consecutivos antes da data da votagdo e
30 dias consecutivos antes da data de apresentagdo de candidaturas;

¢) A contagem do prazo suspende-se durante o0 més de Agosto;

d) O calendario eleitoral contém:

(i) Prazo para apresentacao de candidaturas;

(ii) Prazo para analise dos processos de candidatura;

(iii) Prazo para suprimento de irregularidades detectadas nas can-
didaturas;

(iv) Data de afixag@o da lista provisoria de candidaturas admitidas;
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(v) Prazo para reclamagdes sobre as candidaturas;

(vi) Prazo para decisdo sobre as reclamagdes;

(vii) Data de afixacdo da lista definitiva de candidaturas admitidas;
(viii) Prazo para divulgacdo das candidaturas;

(ix) Data de audigdo publica do programa de acgdo dos candidatos;
(x) Data da votagao.

3 — Os candidatos apresentam a assembleia de representantes a sua
declarac@o de candidatura, incluindo as bases programaticas e subscrita, no
minimo, por nove docentes, dois discentes e dois funcionarios nio docentes.

4 — Caso ndo existam candidaturas, a votac¢do incidira sobre qualquer
professor da ESAC que exerga fungdes em exclusividade e que ndo tenha
previamente afirmado a sua indisponibilidade para o cargo.

5 — A eleig@o do presidente recaira no candidato que obtenha, em
primeiro escrutinio, a maioria absoluta dos votos expressos dos membros
da assembleia de representantes em efectividade de fungdes.

6 — Nao havendo nenhum candidato que obtenha maioria absoluta,
proceder-se-4 a segundo escrutinio entre os dois candidatos mais votados,
recaindo a eleicdo do presidente no candidato que obtenha a maioria
dos votos expressos.

7 — O presidente da assembleia de representantes comunicara no
prazo maximo de 48 horas, o resultado da elei¢do ao presidente do IPC,
para efeitos de homologacao.

8 — O ndo cumprimento dos n.° s 2 e 7 constitui infrac¢ao disciplinar
grave punida com pena de suspensdo até um maximo de seis meses.

Artigo 15.°
Mandato

1 — O presidente eleito toma posse perante o presidente do IPC no
dia em que termina o mandato do seu antecessor ou, caso essa data
tenha sido ultrapassada, no prazo maximo de 10 dias consecutivos apds
a homologacdo das eleigdes.

2 — O mandato do presidente da ESAC tem a duragio de quatro anos,
podendo ser renovado uma Unica vez.

3 — O ndo cumprimento do n.° 1 constitui infrac¢éo disciplinar grave
punida com pena de suspensdo até um maximo de seis meses.

Artigo 16.°
Suspensio e destituiciao

1 — Em caso de falha grave para a vida da ESAC, a assembleia
de representantes pode deliberar, por maioria de dois tergos dos seus
membros, a suspensdo do presidente da ESAC e, apos o devido proce-
dimento administrativo, a sua destitui¢do também por maioria de dois
tercos dos seus membros.

2 — As reunides, especificamente convocadas para o efeito de sus-
pensdo ou de destituicdo do presidente da ESAC, podem ser convocadas
por iniciativa do presidente da assembleia de representantes ou por
solicitagdo de um tergo dos seus membros.

Artigo 17.°
Substituicio

1 — Quando se verificar a incapacidade temporaria do presidente,
assume as suas fungdes o vice presidente por ele designado, ou, na falta
de indicacdo, o mais antigo.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, a assembleia de representantes deve pronunciar-se, por maioria
absoluta, acerca da conveniéncia da elei¢do de novo presidente.

3 — Em caso de vacatura, de renuncia ou de incapacidade permanente
do presidente, deve a assembleia de representantes determinar a abertura
de procedimento de elei¢do de um novo presidente no prazo maximo de
oito dias seguidos ap6s a data de vacatura, de renuncia ou de declaracdo
de incapacidade permanente.

4 — Durante a vacatura do cargo de presidente, bem como no caso de
suspensdo nos termos do artigo anterior, sera aquele exercido interina-
mente pelo vice-presidente escolhido pela assembleia de representantes
ou, na falta dele, pelo professor mais antigo de categoria mais elevada
da ESAC.

Artigo 18.°

Vice-presidentes

1 — O presidente pode nomear livremente dois vice-presidentes.

2 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
presidente e o seu mandato cessa com a cessacdo do mandato do pre-
sidente.

Artigo 19.°

Regime de dedicagio

1 — Os cargos de presidente e vice-presidente da ESAC sdo exercidos
em regime de dedicagdo exclusiva.
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2 — O presidente e os vice-presidentes ficam dispensados da presta-
¢do de servigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem
prestar.

SECCAO III

Conselho técnico-cientifico

Artigo 20.°
Composicao

1 — O conselho técnico-cientifico é constituido por 25 membros de
acordo com a seguinte distribuigdo:

a) Representantes eleitos do conjunto dos:

(7) Professores de carreira;

(it) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a escola ha mais de dez anos nessa categoria;

(iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo a institui¢ao;

(iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a institui¢do
ha mais de dois anos;

b) Um representante eleito por cada unidade de investigagao reco-
nhecida e avaliada positivamente nos termos da lei, em numero nio
inferior a 20 % nem superior a 40 % do total do conselho, podendo
ser inferior a 20 % quando o niimero de unidades de investigagdo for
inferior a esse valor.

2 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido nos estatutos, o conselho é composto pelo conjunto das mesmas,
sem prejuizo do disposto na alinea a) don.® 1.

Artigo 21.°
Eleicio e mandato

1 — Os membros a que se refere a alinea a) do ntimero 1 do artigo
21.° sdo eleitos pelo conjunto dos docentes dessa alinea, num circulo
eleitoral tnico com todos os eleitores passivos e activos, por listas e
pelo sistema de representagdo proporcional.

2 — Os membros a que se refere a alinea b) do artigo 20.° sdo eleitos
pelo conjunto dos investigadores das respectivas unidades de investi-
gacdo que se encontrem afectos a ESAC, em sistema de lista aberta,
votando cada eleitor num elemento. Em caso de empate sera efectuada
nova votagao entre os elementos empatados.

3 — O presidente do conselho técnico-cientifico ¢é eleito por voto
secreto e por maioria absoluta de entre os membros que o constituem,
para um mandato de dois anos, podendo ser reeleito uma vez.

4 — O mandato dos membros do conselho técnico-cientifico ¢ de
dois anos, podendo ser reeleitos.

5 —E impedida a sobreposi¢éo do cargo de presidente da ESAC e
de presidente do conselho técnico-cientifico.

Artigo 22.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da ESAC;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingdo de de-
partamentos;

d) Deliberar sobre a distribui¢do do servigo docente, sujeitando-a a
homologacdo do presidente da ESAC;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escola-
res;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagdo;

k) Fazer a distribui¢o das vagas dos quadros de pessoal docente e de
investigagdo pelas diferentes categorias, sem prejuizo de o ministro da
tutela poder fixar, por despacho, regras gerais sobre esta matéria;
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/) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei,
pelos estatutos do IPC ou pelos presentes estatutos.

2 — Os membros do conselho técnico-cientifico ndo podem pronun-
ciar-se sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico

Artigo 23.°
Composicao

1 — O Conselho Pedagogico € constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes da ESAC, de acordo
com a seguinte distribuigdo:

a) Um docente por curso em funcionamento;

b) Um estudante por curso em funcionamento.

2 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se os cursos de
especializagdo tecnologica, as licenciaturas e os mestrados, ou outros
conducentes a grau.

3 — O presidente do Conselho Pedagdgico ¢ um professor de carreira
ou equiparado eleito por voto secreto e por maioria absoluta por todos
os membros, para um mandato de dois anos.

4 — E impedida a sobreposi¢do do cargo de presidente da ESAC e
de presidente do Conselho Pedagogico.

Artigo 24.°
Eleicao e mandato

1 — A eleig@o dos membros do Conselho Pedagogico ¢ feita por
corpo, por curso ¢ por listas.
2 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico ¢ de dois
anos.
Artigo 25.°

Competéncias e funcionamento
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

¢) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realiza¢do de inquéritos
ao desempenho pedagogico da ESAC e a sua analise e divulgacdo;

d) Promover, pelo menos uma vez por ano, a realizagao da avaliagdo
do desempenho pedagogico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
¢ a sua analise e divulgacao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da ESAC;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

2 — O Conselho Pedagogico podera funcionar em plenario ou em
comissoes.

SECCAOV
Conselho administrativo

Artigo 26.°
Composi¢do, competéncias e funcionamento
1 — O conselho administrativo da ESAC ¢ composto:

a) Pelo presidente da ESAC;

b) Por um vice-presidente designado pelo presidente da ESAC;

¢) Pelo secretario, ou, caso nio exista, pelo responsavel pela con-
tabilidade.
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2 — O conselho administrativo da ESAC tem capacidade para:

a) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de funcionamento
até ao limite previsto no plano de actividades e orgamento aprovado no
conselho geral para a ESAC;

b) Gerir as receitas proprias cobradas pela ESAC;

¢) Gerir os orcamentos relativos a projectos e a prestagdes de servigo
da responsabilidade da ESAC.

3 — O conselho administrativo da ESAC devera reunir uma vez
por semana.

SECCAO VI

Conselho consultivo

Artigo 27.°
Composi¢iio e mandato
1 — S&o membros por ineréncia do conselho consultivo da ESAC:

a) O presidente da ESAC, que preside;

b) O presidente da assembleia de representantes;

¢) O presidente do conselho técnico-cientifico;

d) O presidente do Conselho Pedagogico;

e) O presidente da associagdo de estudantes da ESAC;
) O secretario, que secretaria as sessdes.

2 — Integram ainda o conselho consultivo, eleitos no universo da
ESAC pelos respectivos pares da assembleia de representantes:

a) Dois docentes;
b) Dois discentes;
¢) Dois funcionarios ndo docentes.

3 — Ouvidos os conselhos técnico-cientifico e pedagogico e a as-
sembleia de representantes, o presidente da ESAC designara outras
individualidades de reconhecida competéncia para integrar o conselho
consultivo, em representacdo das organizagdes profissionais, empresa-
riais e outras relacionadas com a actividade da ESAC, em niimero nunca
superior ao conjunto dos restantes membros do conselho.

4 — O mandato dos membros eleitos e dos designados nos termos
do niimero anterior ¢ de dois anos.

Artigo 28.°
Competéncias e funcionamento

1 — O conselho consultivo é um 6rgéo de consulta, competindo-lhe
emitir parecer sobre:

a) Os planos estratégicos de médio prazo da ESAC;

b) Os planos de actividades da ESAC;

¢) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

d) Os projectos de criagdo de novos cursos;

e) A proposta de fixagdo do nimero méaximo de matriculas de cada
curso;

f) A organizacao dos planos de estudo, quando para tal solicitado pelo
presidente da ESAC;

2) A realizagdo, na ESAC, de cursos de aperfeicoamento, de actua-
lizagdo e de reciclagem.

2 — O conselho consultivo elaborara um regulamento interno, que
devera ser aprovado por maioria absoluta dos seus membros.
3 — O conselho consultivo retine pelo menos uma vez por ano.

CAPITULO III
Organizacio interna

Artigo 29.°
Organizacio dos recursos humanos e materiais

1 — Os recursos humanos e materiais da ESAC estdo organizados
em:

a) Departamentos;
b) Servigos;
¢) Servigos especificos.

2 — Podem ainda existir centros de investigagdo nos termos previstos
na lei.
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Artigo 30.°
Recursos humanos

1 — A ESAC deve dispor de meios humanos necessarios ao desem-
penho e a concretizagdo dos seus planos de actividades, sem prejuizo
da contratagdo externa de servigos.

2 — A contratagdo e as promogdes devem fazer -se nos termos da
lei e de acordo com as actividades previstas nos planos de actividades
e orgamento aprovados pelo conselho geral.

3 — A distribuic@o das vagas do mapa de pessoal ndo docente da
ESAC ¢ feita pelo presidente da Escola com base em parecer fundamen-
tado da assembleia de representantes, com salvaguarda para o disposto
nos artigos 120.° e 121.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro e sem
prejuizo de o ministro da tutela poder fixar, por despacho, regras gerais
sobre esta matéria

4 — Compete a ESAC propor ao presidente do IPC alteragdes dos
respectivos quadros de pessoal.

5 — A ESAC pode proceder, nos termos da lei, a contratagdo de
pessoal em regime de contrato individual de trabalho cujos encargos
sejam satisfeitos exclusivamente através de receitas proprias, qualquer
que seja a sua proveniéncia.

6 — Os critérios de gestdo dos recursos humanos séo definidos:

a) Pelo presidente da ESAC e pelo conselho técnico-cientifico no
caso dos docentes e investigadores;
b) Pelo presidente da ESAC no caso dos funcionarios ndo docentes.

Artigo 31.°
Recursos materiais

1 — O patriménio da ESAC ¢ constituido pelo acervo de bens e di-
reitos que, pelo IPC, ou por quaisquer outras entidades, sejam afectados
a prossecucdo dos seus fins.

2 — Sao receitas da ESAC:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas no or¢amento do IPC;

b) As dotacdes provenientes de direitos de propriedade intelectual
ou industrial;

¢) Os rendimentos dos bens que lhe estdo afectos ou de que tenha
a fruigao;

d) As verbas decorrentes da prestagdo de servigos e da venda de
publicagdes;

e) As verbas resultantes de programas especificos a que se candi-
date;

f) Os juros de contas de depositos;

2) Os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

h) O produto de propinas, taxas e emolumentos;

i) Quaisquer outras receitas que legalmente possa arrecadar.

SECCAOT
Cursos

Artigo 32.°
Orgios de gestio dos cursos
1 — Os cursos de licenciatura possuem os seguintes 6rgéos de gestao:

a) Comissao cientifica do curso
b) Director do curso;
¢) Comissao do curso.

2 — Os mandatos dos orgdos de gestdo a que se refere o nimero
anterior t€ém a mesma durag@o do respectivo curso.

3 — Os cursos de mestrado e de especializagdo tecnoldgica podero
optar por outro modelo de gestdo, a definir pelo 6rgdo competente.

4 — Os restantes cursos funcionam na dependéncia do presidente
da ESAC.

Artigo 33.°
Comissao cientifica do curso

1 — As comissdes cientificas dos cursos s@o constituidas por um
representante de cada unidade curricular.

2 — O representante de cada unidade curricular é o regente, quando
efectivamente leccione na unidade curricular, ou caso nao se verifique
esta condicdo, o docente com maior participagdo lectiva nessa unidade
curricular e com a habilitagdo académica mais elevada e mais antiga.

3 — As comissdes cientificas dos cursos compete:

a) Eleger o director de curso;
b) Promover a coordenagao curricular;
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¢) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos
planos de estudo;

d) Pronunciar-se sobre propostas de distribui¢do de servigo do-
cente;

e) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus
clausus;

f) Elaborar e submeter ao Conselho Pedagogico e ao conselho técnico-
cientifico da ESAC o regulamento do curso.

4 — As comissoes cientificas dos cursos retinem obrigatoriamente
uma vez por semestre e regem-se por regulamento proprio aprovado
por maioria absoluta da comissdo e homologado pelo presidente da
ESAC.

Artigo 34.°

Director do curso

1 — O director do curso ¢ eleito por maioria absoluta pela comissao
cientifica do curso, de entre os seus membros em regime de tempo inte-
gral, com formagédo enquadravel na area cientifica principal do curso ou
na area cientifica mais abundante em termos de unidades curriculares.

2 — Aos directores dos cursos compete:

a) Presidir as reunides da comissdo cientifica e da comissao do
curso;

b) Assegurar o normal funcionamento do curso e zelar pela sua qua-
lidade;

¢) Gerir as dotagdes or¢amentais que lhe forem atribuidas pelos orgaos
de gestdao da ESAC;

d) Assegurar a ligacdo entre o curso e os departamentos responsaveis
pela leccionacdo de unidade curriculares do curso;

e) Definir estratégias de valorizagdo do curso;

/) Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;

2) Elaborar e submeter ao conselho técnico-cientifico da ESAC pro-
postas de organizag@o ou alteragdo dos planos de estudo, ouvida a
respectiva comissao cientifica;

h) Elaborar e submeter ao conselho técnico-cientifico da ESAC pro-
postas de distribui¢ao de servico docente, ouvidos a comissdo cientifica
do curso e os departamentos responsaveis pela leccionagio das respec-
tivas unidades curriculares;

i) Elaborar anualmente um relatdrio sobre o funcionamento do curso,
ao qual serdo anexos relatorios das respectivas unidades curriculares, a
preparar pelos respectivos regentes;

j) Organizar os processos de equivaléncia de unidade curriculares e
de planos individuais de estudos.

3 — Os directores dos cursos devem promover regularmente a aus-
cultacdo dos docentes ligados as unidades curriculares dos cursos.

Artigo 35.°
Comissao do curso

1 — As comissdes do curso sdo constituidas pelo director de curso
e por um aluno e um docente que representem cada um dos anos do
curso.

2 — Os docentes da comissdo do curso sdo nomeados pelo director
de curso e os estudantes sdo indicados pelo universo dos estudantes de
cada ano do curso.

3 — As comissdes do curso compete verificar o normal funcionamento
dos cursos e propor medidas que visem ultrapassar as dificuldades
funcionais encontradas e auxiliar o director do curso no exercicio das
suas competéncias.

SECCAO IT
Departamentos

Artigo 36.°
Defini¢cdo e competéncias

1 — Os departamentos sdo as unidades da ESAC onde se agrupam
os recursos humanos e materiais associados as areas cientificas, delimi-
tadas em fungdo de objectivos proprios e de metodologias e técnicas de
investigagdo especificas, de acordo com a lei em vigor.

2 — Aos departamentos compete nomeadamente:

a) O ensino na respectiva area cientifica;

b) A resposta as solicitagdes de servico docente dos directores de
curso;

¢) A investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnologico;

d) A difusdo e a valorizagdo de resultados da investigagdo;

e) A prestagdo de servigos a comunidade da ESAC e ao exterior;
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/) O enquadramento do pessoal docente, investigador e pessoal ndo
docente adstrito a essa area;
2) A promogdo da formagdo e da actualizacdo dos seus recursos
humanos.
Artigo 37.°

Organizacao

1 — Os departamentos devem englobar um minimo de sete docen-
tes em regime de tempo integral e a sua dimensdo maxima nao pode
ultrapassar 25% do total de Equivalentes Tempo Integral (ETI) docente
da Escola.

2 — A constitui¢@o de novos departamentos deve visar o enquadra-
mento de novas dreas cientificas ou a subdivisdo de areas cientificas
latas previamente adstritas a outro departamento.

3 — A constitui¢do de novos departamentos faz-se por iniciativa do
corpo de docentes e investigadores da ESAC, condicionada a capaci-
dade de genericamente cumprir o disposto nos artigos 36.° ¢ 38.° destes
estatutos e nos n.° 1 e n.° 4 deste artigo.

4 — A proposta de constitui¢do, fundamentada numa visdo estra-
tégica para a area cientifica, expressa num plano de ac¢do a médio
e a longo prazo, deve ser acompanhada do projecto de regulamento
do departamento a constituir e devera ser submetida a apreciacdo do
conselho técnico-cientifico e ser enviada ao presidente da ESAC para
homologagao.

5 — Os departamentos poderdo subdividir-se em sectores, se a sua
dimensdo ou a subdivisdo das matérias compreendidas na sua area
cientifica o justificar.

6 — Poderao ainda existir nucleos de investigagdo ou de apoio a
comunidade, departamentais ou interdepartamentais.

7 — Cada docente da ESAC devera estar afecto apenas a um de-
partamento.

Artigo 38.°

Areas cientificas

1 — Os departamentos caracterizam-se por uma Unica area cientifica
principal, delimitada em fun¢éo de um objecto proprio e de metodologias
e técnicas cientifico-pedagogicas especificas.

2 — Nao podera ocorrer duplicagdo de areas cientificas entre de-
partamentos.

3— O mapa de pessoal docente e investigador da ESAC devera
reflectir as areas cientificas dos departamentos.

Artigo 39.°
Orgios de gestio dos departamentos

Cada departamento possui, obrigatoriamente, os seguintes 6rgaos
de gestao:

a) Conselho de departamento;
b) Comissdo executiva;
¢) Assembleia do departamento.

Artigo 40.°
Conselho de departamento
1 — O conselho de departamento ¢é constituido por:

a) Todos os professores coordenadores, professores adjuntos e in-
vestigadores, ou equiparados a estas categorias, em regime de tempo
integral e todos os docentes com o grau de doutor, em regime de tempo
integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a institui¢ao;

b) Representantes dos outros docentes do departamento;

¢) Representantes de outro pessoal do quadro de investigacdo do
departamento;

d) Representantes do restante pessoal do departamento.

2 — O numero e a forma de elei¢do dos representantes referidos nas
alineas b), ¢) e d) do numero anterior serdo fixados no regulamento do
departamento.

3 — O mandato dos membros eleitos ¢ de dois anos.

4 — O conselho do departamento ¢ presidido por um professor de
carreira ou equiparado, eleito para um mandato de dois anos de entre os
membros a que se refere a alinea @) do numero 1 deste artigo.

5 — Compete ao conselho do departamento:

a) Eleger e propor a demissdo do presidente do conselho do depar-
tamento;

b) Elaborar e submeter ao presidente da ESAC o regulamento do
departamento e propostas de alteracéo;

¢) Decidir sobre a constitui¢@o e a dissolucdo de sectores e nticleos
de investiga¢do do departamento;
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d) Apresentar propostas de nomeagao e contratagao de pessoal docente
e ndo docente e de aquisicdo de bens e servigos;

e) Apreciar e aprovar os relatorios de actividades e contas e os planos
de actividade e orgamento e os planos estratégicos do departamento;

/) Coordenar a distribuigdo do servigo docente, em articulagdo com
os directores de curso respectivos;

g2) Apresentar propostas de constitui¢do dos juris para as provas aca-
démicas ou para o preenchimento de lugares do mapa de pessoal docente
e ndo docente adstrito ao departamento;

h) Preparar e propor ao presidente da ESAC o estabelecimento de
convénios, de acordos e de contratos de prestacdo de servigos;

i) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas e pronunciar-se
sobre as que lhe forem submetidas para apreciagao;

j) Coordenar todos os meios ao dispor do departamento, de modo a
assegurar a execugdo dos seus objectivos;

k) Deliberar sobre outras matérias que, nos termos destes estatutos,
se mostrem relevantes para o departamento.

6 — Compete ao presidente do conselho de departamento:

a) Presidir ao conselho de departamento e a comissdo executiva;

b) Representar o departamento;

¢) Designar os membros da comissdo executiva;

d) Convocar e conduzir as reunides do conselho do departamento e
da comissdo executiva;

e) Divulgar e promover as actividades do departamento junto dos
potenciais interessados e zelar pela sua qualidade;

/) Exercer, em permanéncia, as fun¢des, no dmbito das suas compe-
téncias, que lhe forem conferidas pelo conselho do departamento.

Artigo 41.°
Comissao executiva do departamento
1 — A comissdo executiva do departamento é constituida por:

a) Presidente do conselho do departamento;
b) Dois membros do departamento designados pelo presidente do
conselho do departamento.

2 — A comissdo executiva compete, nos termos fixados no regula-
mento do departamento:

a) Preparar as reunides do conselho de departamento e executar as
suas deliberagdes;

b) Assegurar a gestdo dos meios humanos e materiais postos a dispo-
si¢do do departamento, nomeadamente das dotagdes orgamentais que
lhe forem atribuidas;

¢) Preparar convénios, acordos e contratos de prestagdo de servi-
¢os,

d) Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes e outros bens
afectados ao departamento;

e) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho de departamento o
relatorio de actividades e contas do departamento relativo ao exercicio
e o plano de actividades e orgamento relativo ao exercicio seguinte.

Artigo 42.°
Assembleia do departamento

1 — A assembleia do departamento tem fungdes consultivas e € cons-
tituida por todos os membros do departamento.

2 — A assembleia do departamento ¢ presidida pela presidente do
conselho do departamento.

3 — A assembleia do departamento retine ordinariamente uma vez por
ano, por iniciativa do presidente do conselho do departamento.

Artigo 43.°
Nucleos de investigacio ou de apoio 2 comunidade

1 — Os nucleos de investigagdo ou de apoio a comunidade constituem
grupos de trabalho transversais e formam-se sempre que interesses de
ordem cientifica e técnica suscitarem a interdependéncia funcional de
diferentes areas cientificas.

2 — Os nticleos de investigagdo ou de apoio a comunidade funcionam
na dependéncia directa do presidente da ESAC, necessitando de autori-
zagao expressa dos departamentos envolvidos para a utilizagdo de infra-
estruturas ou de recursos materiais adstritos a esses departamentos.

3 — Os nucleos de investigagdo ou de apoio a comunidade serdo
financiados por verbas proprias conseguidas através de projectos de
investigagdo ou de prestacdo de servigos, ndo onerando o orgamento
da ESAC.

4 — O funcionamento e a forma de gestdo dos niicleos de investi-
gacdo ou de apoio a comunidade serdo objecto de normas a incluir no
seu regulamento.
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SECCAO 11T

Servigos

Artigo 44.°
Organizacao
1 — A ESAC dispoe dos seguintes servigos:

a) Secretario;

b) Assessoria Juridico-Administrativa;

¢) Secretariado e Expediente;

d) Gabinete de Gestdo da Qualidade;

e) Servigos de Administragdo e Recursos Humanos;

/) Servigos Académicos;

2) Servigos de Estudos, Planeamento ¢ Rela¢des Externas;
h) Servigos Técnicos de Informatica;

i) Servigos Técnicos de Manutengio;

J) Servigos Auxiliares de Apoio.

2 — Os servigos visam apoiar de uma forma organizada o funcio-
namento dos oOrgdos de gestdo, dos departamentos, dos cursos e das
restantes actividades da ESAC.

3 — Os servigos funcionam na dependéncia do presidente da ESAC,
podendo ser subdivididos de acordo com as necessidades de servigo e
ter regulamentos proprios, aprovados pelo presidente da ESAC.

4 — Cada servigo ¢ responsavel pelo arquivo da respectiva docu-
mentagao.

Artigo 45.°

Secretario, Assessoria Juridico-Administrativa,
Secretariado e Expediente

1 — A ESAC pode dispor de secretario que exercera as atribuigdes e
competéncias que lhe sejam fixadas pelos estatutos ou delegadas pelo
presidente da ESAC, de acordo com o n.° 2 do artigo 127.° da Lei n.°
62/2007 de 10 de Setembro (RJIES).

2 — A ESAC pode dispor de Assessoria Juridico-Administrativa
que prestara apoio especializado a ESAC no dominio juridico e ad-
ministrativo.

3 — AESAC dispde de Secretariado e Expediente que prestam apoio
funcional aos 6rgdos de gestdo da ESAC.

Artigo 46.°

Gabinete de Gestao da Qualidade

O Gabinete de Gestdo da Qualidade presta apoio 8 ESAC no ambito
da coordenagdo e da dinamizagdo das actividades de manutengdo e de
melhoria do Sistema de Gestdo da Qualidade e é coordenado pelo gestor
da qualidade, nomeado pelo presidente da ESAC.

Artigo 47.°
Servi¢cos de Administracio e Recursos Humanos

Os Servigos de Administragdo e Recursos Humanos sdo orientados
e coordenados por um técnico superior e englobam as seguintes sec-
goes:

a) Secgdo de Administragdo Financeira e Patrimonial que presta apoio
a ESAC nos dominios da administragao financeira e patrimonial,

b) Secgo de Recursos Humanos que presta apoio 8 ESAC no dominio
do pessoal.

Artigo 48.°

Servicos Académicos
Os Servigos Académicos sao orientados e coordenados por um técnico
superior e compreendem a Secc¢do de Alunos que presta apoio a ESAC
no dominio da gestdo académica.
Artigo 49.°
Servicos de Estudos, Planeamento e Relacoes Externas

Os Servigos de Estudos, Planeamento e Relagdes Externas prestam
apoio qualificado a ESAC, através de estudos e planeamento, como
suporte a decisdo, € nos contactos institucionais com o exterior.

Artigo 50.°

Servicos Técnicos de Informatica

Os Servigos Técnicos de Informatica prestam apoio a ESAC na im-
plantacdo, manutencdo e desenvolvimento do seu sistema e servigo
informatico.
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Artigo 51.°
Servicos Técnicos de Manutencio

Os Servigos Técnicos de Manutengdo prestam apoio a ESAC nos
dominios da manutengdo de infra-estruturas, do equipamento e dos
veiculos.

Artigo 52.°

Servicos Auxiliares de Apoio

Os Servigos Auxiliares de Apoio prestam apoio diverso a ESAC nos
dominios definidos pelo presidente.

SECCAO IV

Servigos especificos

Artigo 53.°
Defini¢cao

1 — Os servigos especificos sdo transversais a todas as actividades
da ESAC e incluem o nucleo de ensino, a exploragdo agro-pecuaria, o
museu e o servi¢o de documentag¢io e informagao.

2 — Os servigos especificos funcionam na dependéncia do presi-
dente da ESAC e poderdo ter regulamentos proprios, aprovados pelo
presidente da ESAC.

Artigo 54.°

Nucleo de ensino

1 — O ntcleo de ensino ¢ o responsavel pela gestdo e pela prepa-
racdo das salas, dos laboratorios e dos materiais necessarios as aulas,
numa perspectiva de utilizagdo global de espagos e de equipamentos
integrados em diferentes departamentos, sempre que interesses de ordem
pedagogica suscitarem a interdependéncia funcional desses espagos e
equipamentos.

2 — O nucleo de ensino ¢ dirigido por um técnico superior.

Artigo 55.°

Exploracio Agro-Pecuaria

1— A Exploragdo Agro-Pecuaria gere as actividades de produgio
agro-pecuaria e florestal e da apoio as actividades de ensino, investi-
gacdo e demonstragdo.

2 — A Exploragdo Agro-Pecuaria ¢ assessorada por um conselho de
exploragao, constituido por especialistas da ESAC, que serdo ouvidos
obrigatoriamente na planificagdo de médio e longo prazo.

3 — A Exploragdo Agro-Pecuaria podera ser subdividida.

Artigo 56.°

Museu
O museu representa um patrimonio técnico-cientifico, cultural, natural
e pedagogico da ESAC, repositorio de todo o seu historial, ligado ao
ensino e a produgdo agraria.
Artigo 57.°
Servico de documentacgao e informacao

O Servigo de Documentagdo e Informagdo presta apoio a ESAC
nos dominios da gestdo da biblioteca, da mediateca, do arquivo e da
reprografia, podendo ser subdividido.

CAPITULO IV

Processo eleitoral, mandatos
e funcionamento dos érgios

SECCAO 1
Processo eleitoral

Artigo 58.°
Ambito de aplicacio

Reger-se-ao pelo disposto neste capitulo os processos de eleigcdo para
os orgaos eleitos da ESAC, excepto o processo de elei¢do do presidente
da ESAC, que se encontra definido no artigo 15.°
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Artigo 59.°
Comissao eleitoral
1— Para a eleigdo, a comissdo eleitoral ¢ constituida:

a) Pelo presidente em exercicio do 6rgéo para o qual ocorrem as
eleigdes, que preside a comissao;

b) Por dois elementos do 6rgdo indicados pelo mesmo;

¢) Por um representante de cada lista concorrente (mandatario).

2— Compete a comissao eleitoral:

a) Deliberar sobre a admissdo ou a rejei¢do de candidaturas;

b) Distribuir pelas listas concorrentes, para efeitos de propaganda
eleitoral, os meios, espagos e tempos disponiveis, sem prejuizo do
normal funcionamento da ESAC;

¢) Superintender em tudo o que respeita a preparagdo, organizagio e
funcionamento da campanha eleitoral,

d) Informar o presidente da ESAC de qualquer facto que comprometa
ou possa vir a comprometer o andamento da campanha eleitoral, a
realizac@o de elei¢des ou a igualdade de tratamento e de oportunidades
entre as listas concorrentes;

e) Nomear os presidentes e vogais das mesas de voto e distribuir os
delegados das listas concorrentes.

3— Ao presidente da comissao eleitoral compete dirigir as respectivas
reunides, usando o seu direito de voto apenas em caso de empate.

Artigo 60.°
Marcacio de eleicdes

1— O processo eleitoral de cada 6rgdo inicia-se com a marcacdo da
data de eleigdo, por despacho do respectivo presidente em exercicio,
até 30 dias seguidos antes da data de votagdo e 15 dias seguidos antes
da data de apresentacdo de listas.

2— O despacho deve conter o calendario eleitoral e o(s) local(is)
de votacao.

3 — A data das eleigdes ndo podera recair em sabados, domingos ou
dias feriados nem em periodo de férias.

Artigo 61.°
Calendario eleitoral

1 — O presidente da ESAC fara elaborar e publicar até cinco dias tteis
apos a marcagdo da data de quaisquer eleigdes, os cadernos eleitorais
de cada corpo a utilizar nessa elei¢do.

2 — Quaisquer reclamagdes sobre os cadernos eleitorais deverao ser
apresentadas ao presidente da ESAC no prazo de cinco dias uteis apos
a sua publicacdo, cabendo-lhe julga-las e mandar corrigir em confor-
midade, no prazo de trés dias tteis.

3 — Efectuadas as correcgdes, os cadernos eleitorais serdo conside-
rados definitivos.

4 — A apresentagdo das listas de candidatura a qualquer dos orgaos
tera lugar até 15 dias seguidos antes da data fixada para as elei¢des.

5 — Para poderem ser admitidas, as listas devem:

a) Integrar tantos candidatos efectivos quantos os lugares a preencher,
apresentando ainda candidatos suplentes em namero nao inferior a 1/3
(um tergo) dos elementos efectivos, exceptuando-se a esta norma as
listas para os orgdos de gestdo referidos nas alineas a) e ¢) do artigo 7.°,
que ndo incluem suplentes;

b) Ser acompanhadas da indicagdo do mandatério que as representara
na comissao eleitoral e junto do presidente da ESAC, podendo qualquer
candidato desempenhar estas fungoes;

¢) Ser subscritas pelos elementos da lista e por 5% dos restantes
membros do respectivo corpo eleitoral.

6 — O presidente da ESAC verificara, até ao dia limite para apre-
sentacdo das listas, a sua admissibilidade, comunicando ao respectivo
mandatario a sua aceitagdo ou a existéncia de qualquer irregularidade
que, a verificar-se, tera de ser suprida no prazo de dois dias tteis, sob
pena de rejeicdo.

7 — A ndo apresentagao de listas por quaisquer dos corpos e para qual-
quer representag@o implica a marcag@o de nova data de eleigdo apenas
para os corpos em falta, de acordo com um calendario eleitoral abreviado
fixado pelo presidente da ESAC. Caso persista a ndo apresentagdo de
listas, o conselho directivo promovera a eleigdo nominal dos respectivos
representantes, por voto secreto, sendo eleitos os mais votados.

8 — A campanbha eleitoral terd inicio no 8.° dia de calendario anterior
ao acto eleitoral e terminara trinta e seis horas antes do seu inicio.
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9 — O desenrolar da campanha eleitoral pautar-se-a pela observancia
dos principios da liberdade de propaganda e da igualdade de oportuni-
dades e tratamento das candidaturas em presenca.

Artigo 62.°
Acto eleitoral

1 — O horario de funcionamento da mesa de voto sera fixado pelo
presidente da ESAC, por proposta da comissao eleitoral, até ao inicio
da campanha eleitoral.

2 — Compete a mesa de voto:

a) Orientar o funcionamento do acto eleitoral, decidindo das questoes
suscitadas no seu decurso;

b) Proceder, apds o encerramento das urnas, a contagem dos votos e
a elaboracdo de uma acta, a enviar de imediato a comissao eleitoral, na
qual registara os protestos formulados contra as decisdes que proferiu
e os resultados do escrutinio.

3— A mesa de voto pode ser dividida em secgdes de voto, cabendo
a cada seccdo o exercicio das competéncias do niimero anterior, na
parte aplicavel.

4 — O voto ¢ pessoal e secreto.

Artigo 63.°
Conversao dos votos em mandatos

A comissdo eleitoral procedera ao preenchimento dos lugares dos
orgdos a eleger em func@o dos resultados apurados e de acordo com o
sistema definido para cada 6rgéo, comunicando de imediato os resultados
ao presidente da ESAC.

Artigo 64.°
Homologacio

Nas quarenta e oito horas seguintes ao apuramento dos resultados, o
presidente da ESAC elaborara um relatorio para enviar ao presidente
do IPC, para homologacao, do qual constem os resultados das eleigdes,
os nomes dos candidatos eleitos, as deliberagdes proferidas e quaisquer
outros actos relevantes.

SECCAOII
Mandatos e funcionamento dos érgaos

Artigo 65.°
Mandatos dos 6rgaos

1— O mandato pode cessar antecipadamente, por renfincia ou ocor-
réncia de causa determinante da sua perda.

2 — A renuncia ¢ livre e admissivel a todo o tempo.

3 — Perdem o mandato os membros que derem mais de trés faltas
consecutivas ou cinco alternadas as reunides, excepto se o 6rgdo entender
como justificadas as razdes apresentadas.

4 — As vagas resultantes da cessagdo antecipada de mandatos seréo
preenchidas pelos membros que figurem a seguir na respectiva lista e
pela ordem indicada, procedendo-se, na falta destes e de suplentes, a
nova elei¢do pelo respectivo corpo, no prazo maximo de 30 dias.

5 — Os membros investidos nos termos do niimero anterior apenas
completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 66.°
Funcionamento dos érgaos

1 — Nenhum o6rgdo pode deliberar sem a presenca da maioria do
numero legal dos respectivos membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos expressos,
salvo se for aplicavel norma que prescreva maioria absoluta ou qua-
lificada.

3 — Tratando-se de 6rgaos colegiais, no seu funcionamento aplicam-
se as normas previstas no Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Nenhuma reunido ordinaria pode ter lugar em sabados, domingos,
dias feriados ou férias académicas.

5 — As reunides extraordinarias de qualquer 6rgdo ¢ aplicavel o
disposto para as reunides ordinarias, com excep¢ao da sua ocorréncia
em periodo de férias académicas.

6 — Todos os 6rgaos dispdem da faculdade de, através de regulamento
proprio de funcionamento, proceder a definigdo da sua organizagdo e
do seu funcionamento internos.

7 — Em tudo o que ndo estiver previsto nos presentes estatutos a
ESAC rege-se pelos estatutos do IPC e demais legislagdo aplicavel.
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CAPITULO V
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 67.°
Revisio dos estatutos

A revisdo dos estatutos pode ocorrer em reunido extraordinaria da
assembleia de representantes convocada expressamente para o efeito e
por proposta de qualquer 6rgdo, departamento ou curso, ou ainda por
um ter¢co dos membros da assembleia de representantes em efectividade
de fungdes.

Artigo 68.°
Reorganizacio dos departamentos e areas cientificas

1 — As propostas de constituigdo, extin¢do, reorganiza¢do ou manu-
tengdo da actual organizacdo dos departamentos deverdo ser enviadas
ao conselho cientifico no prazo de um més a contar da data de entrada
em vigor dos presentes estatutos, de modo a cumprir o disposto nos
artigos 37.°a 39.°

2 — No caso de ndo existirem propostas no prazo estipulado no
numero 1 o actual conselho cientifico devera proceder, no prazo de um
més, a reorganizagdo dos departamentos de modo a cumprir o disposto
nos artigos 36.° a 38.°

3 — O actual conselho cientifico da ESAC devera efectuar, no prazo
de trés meses a contar da data de entrada em vigor dos presentes estatutos,
a apreciagao das propostas de criagao de novos departamentos, que serdo
homologadas pelo presidente do conselho directivo.

4 — O conselho técnico-cientifico da ESAC devera efectuar, no prazo
de trés meses a partir da data da sua eleigéo, a revisdo das areas cientificas
da ESAC definidas no despacho n.° 3495/98 de 28 de Fevereiro (estrutura
organica do quadro de pessoal docente da ESAC), de forma a contemplar
as alteragoes introduzidas pelos novos cursos e respectivas areas cienti-
ficas e a adequar os quadros a divisao departamental da ESAC.

Artigo 69.°
Quadros de pessoal

O quadro de pessoal de professores e investigadores, previsto no
artigo 50.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro, sera criado por di-
ploma especifico obedecendo ao disposto na lei geral em vigor, salva-
guardando o direito a carreira correspondente as fung¢des efectivamente
desempenhadas.

Artigo 70.°
Definicio de docente

Para efeitos destes estatutos, consideram-se docentes os assistentes,
os professores ou os equiparados a estas categorias.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

23 de Junho de 2009. — O Presidente, José Manuel Torres Farinha.
202011953

Despacho n.° 16101/2009

Considerando que, nos termos do n.® 1 do artigo 30.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra — Despacho Normativo n.° 59-A/2008,
de 19 de Novembro — as escolas dispdem de um estatuto proprio, ho-
mologado pelo Presidente do Instituto Politécnico de Coimbra, o qual
promove a sua publicagdo no Didrio da Republica.

Tendo o Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Coim-
bra procedido a aprovagdo dos seus novos estatutos, nos termos do n.° 4
do citado artigo 30.°, e submetido os mesmos a homologagio;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos da lei e dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Coimbra;

Ao abrigo do disposto na alinea ) don.’ 1 do artigo 22.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico de Coimbra, homologo os Estatutos do Instituto
Superior de Contabilidade ¢ Administragdo de Coimbra, os quais vdo
publicados em anexo ao presente despacho.

Este despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.
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Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade
e Administracio de Coimbra

TITULO I
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Designacao, natureza e regime juridico

1 — O Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Coim-
bra, adiante designado por ISCAC, ¢ uma unidade organica do Instituto
Politécnico de Coimbra, adiante designado por IPC.

2 — De acordo com os estatutos do IPC, os presentes estatutos e
demais legislacdo em vigor:

a) O ISCAC dispde de autonomia cientifica, pedagogica, cultural,
de gestdo e disciplinar;

b) O ISCAC tem poderes para gerir, no plano financeiro, o orgamento
que lhe for atribuido pelo conselho geral do IPC;

¢) Cabe aos o6rgaos proprios do ISCAC definir os seus objectivos e
o seu programa de ensino e investigacdo, de acordo com a sua vocagdo
e os recursos disponiveis;

d) Nos termos da autonomia administrativa do ISCAC, os actos do
presidente estdo apenas sujeitos a impugnagao judicial, salvo nos casos
previstos na lei;

e) O ISCAC ¢ responsavel pelo uso da sua autonomia, devendo cola-
borar para a plena realizagdo dos fins prosseguidos pelo IPC.

Artigo 2.°
Missao
O ISCAC tem como missao, nos termos dos estatutos do IPC e demais
legislagdo em vigor, a formagdo cultural, cientifica e técnica de nivel
superior, tendo por objectivo a preparagdo para o exercicio de actividades

profissionais altamente qualificadas no ambito das ciéncias empresariais,
da administragdo, da solicitadoria e da informatica.

Artigo 3.°
Atribui¢oes

No ambito da missdo a que se propde, sdo atribui¢des do ISCAC,
designadamente:

a) Arealizagdo de ciclos de estudos conducentes a obtencéo dos graus
de licenciado e de mestre;

b) A realizagao de cursos pds-secundarios, cursos de formaga@o pos-
-graduada e outros, nos termos da lei;

¢) A promogdo de acg¢des de formagao profissional, de formagao
continua e de actualizagdo de conhecimentos;

d) A realizagdo de investigagdo fundamental e aplicada, bem como a
cooperacdo e a participagdo em outras instituigdes cientificas;

e) A prestagdo de servicos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento;

/) A organizagdo/participacdo com outras institui¢des, nacionais ou
estrangeiras, de/em projectos e actividades de extensdo cultural, peda-
gobgica, cientifica e técnica, nomeadamente, com os paises de expressao
oficial portuguesa e com os paises europeus;

£) A produgio e a difus@o do conhecimento nas suas areas de ensino,
nomeadamente, através da organizagdo de eventos de natureza técnica
e cientifica.

Artigo 4.°
Simbolos, insignias e comemoracdes

1 — O ISCAC adopta bandeira, logétipo, timbre e outra emblematica
propria, articulada com a do IPC e das restantes unidades organicas,
anexos aos presentes estatutos.

2 — O dia do ISCAC ¢ o dia 11 de Maio.

3 — O dia de abertura oficial do ano lectivo ¢ fixado anualmente
pelo presidente do IPC.





